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RESOLUCION GERENCIAL
N° 042-2022-GRA-PECHINECAS

Nuevo Chimbote, 17 de marzo del 2021.
VISTO:

La Carta 01-2022-AERP, de fecha 14 de marzo del 2022, por el cual el Abogado
Alejandro Edwin Reyes Pérez presenta su renuncia irrevocable por motivos
estrictamente personales como Abogado de la Oficina de Asesoria Juridica y al cargo
de Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Proyecto
Especial Chinecas, se hace necesario se designe al Secretario Técnico de
Procedimientos Administrativos del Proyecto Especial CHINECAS, para el presente
ejercicio fiscal 2022, debido al cese del servidor designado en dicho cargo; ---------------

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 072-85-PCM de fecha 05-
09-1985, se crea el Proyecto Especial CHINECAS, el mismo que tiene como objetivo
principal la ejecucion de la infraestructura necesaria para la irrigacién de los valles
Santa Lacramarca, Nepefia, Casma y Sechin; posteriormente mediante Decreto
Supremo N° 051-2007- PCM el citado Proyecto fue transferido al Gobierno Regional
de Ancash y cuenta con autonomia técnica, economica, financiera y Administrativa
dependiendo jerarquicamente del Gobierno Regional de Ancash, y conforme al Art.
52° del Reglamento de Organizacion y funciones del Proyecto Especial CHINECAS,

\ =\ aprobado con ordenanza Regional N° 06-2010-REGION ANCASH/CR., en donde

establece que, el personal del Proyecto Especial CHINECAS, estd sujeto al
Reégimen Laboral de la Actividad Privada, resultando aplicable las disposiciones
previstas del T.U.O del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y
Competitividad Laboral; -- ---

Que, es necesario tener en cuenta, para el caso del régimen disciplinario de
los trabajadores del Proyecto Especial CHINECAS, le corresponde aplicar la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 04 de Julio del 2013, en el Diario Oficial
El Peruano, que establece que las disposiciones sobre el Régimen Disciplinario Y
Procedimiento Sancionador se aplican a todos los servidores civiles en los
regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276 Y 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral. De conformidad a su novena
Disposicién Complementaria Final. A su vez el Reglamento General de la Ley de
Servicio Civil (en adelante el Reglamento), aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, establece en su Undécima Disposicién Complementaria Transitoria
que el Titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
entrara en vigencia a los tres meses de su publicacion, por lo tanto las disposiciones
sobre el régimen disciplinario y procedimiento sancionador reguladas por la Ley N°
30057, ESTAN VIGENTES DESDE EL 14 DE Setiembre del 2014.
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RESOLUCION GERENCIAL
N° 042-2022-GRA-PECHINECAS

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece un
régimen Unico y exclusivo para los servidores que prestan servicio en las entidades
publicas del Estado, Asi como para aquellas personas que estan encargadas de su
gestion. Del Ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicio a cargo de
estas; cuyo Titulo y Regula el Régimen Disciplinario y el Procedimiento sancionador
aplicable a los servidores civiles;

Que, asimismo, mediante los literales i) y j) del articulo IV del Titulo
Preliminar del Reglamento General antes citado se establece que la expresion
servidor civil comprende, entre otros, al servidor del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral. De carreras especiales de
acuerdo con la Ley; asi como también precisa que para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la
entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica; ello en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 8.1 del articulo 8 de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2016-SERVIR -PE;

Que, el articulo 92° de la citada Ley, en concordancia con el articulo 94° de
su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
establece que las autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario
cuentan con el apoyo con un Secretario Técnico, que es de preferencia Abogado y
designado mediante Resolucion del titular de la entidad, pudiendo ser un servidor
civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicién a sus funciones: ----------

Que, la referida norma establece que el Secretario Técnico estara encargado de
i) precalificar las presuntas faltas, ii) documentar la actividad probatoria, iii) proponer Ia
fundamentacion y iv) administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad publica, asi como que no tiene capacidad de
decision y sus informes y opiniones no son vinculantes:

Que, mediante Carta 01-2022-AERP, de fecha 14 de marzo del 2022, el Abogado
Alejandro Edwin Reyes Pérez presenta su renuncia irrevocable por motivos
estrictamente personales como Abogado de la Oficina de Asesoria Juridica y al cargo
de Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Proyecto
Especial Chinecas; por consiguiente resulta necesario designar a otro servidor en su
reemplazo, para el presente ejercicio fiscal 2022, a efectos de continuar con los
procesos administrativos sancionadores en curso y los que se puedan iniciar ; =----------

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 051-2007-
PCM, la Resolucién del Consejo Directivo del Proyecto Especial CHINECAS N° 001-
2019-GRA-CD/PRE de fecha 17 de mayo del 2021, en uso de las atribuciones,
sefialadas en el Articulo 23° del Reglamento de Organizaciones y Funciones del
Proyecto Especial CHINECAS, aprobado con Ordenanza Regional N° 0006-2010-
REGION ANCASH/CR; y con los vistos de la Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina
de Administracién del Proyecto Especial CHINECAS:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEJAR SIN EFECTO LEGAL la designacién de
Secretario Técnico del Abog. ALEJANDRO EDWIN REYES PEREZ, mediante
Resolucion Gerencial N°0156-2021-GRA-P.E.CHINECAS, de fecha 16 de Setiembre del
2021;

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, al Abogado ADER LENER CORPUS ALBA
en el cargo de SECRETARIO TECNICO DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS DEL PROYECTO ESPECIAL CHINECAS, en
adicion a sus funciones, para que desempefie dicho cargo, a partir de la fecha, para el

presente ejercicio fiscal 2022, con las atribuciones y responsabilidades que establece la
Ley.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a Oficina de Administraciéon, Oficina de
Asesoria Juridica y Unidad de Personal del Proyecto Especial CHINECAS vy al
interesado, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CU

O CARDENAS CONCHA
I (e) del P.E.CHINECAS.
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Iing. JEFF CARDENAS CONCHA 14 AR 202
Gerente General (e) del Proyecto Especial Chinecas :ﬁﬂ_

Asunto: Carta de r ﬁ"ﬁ;él”‘“ =

FOLIOS
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Tengo el agrado de dirigirme ante usted con motivo de saludarle e informarle que
mediante el presente documento, yo, ALEJANDRO EDWIN REYES PEREZ con niimero
de DNI 40313937, no podré seguir desempefidndome como Abogado de la Oficina de
Asesoria Juridica y Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
del Proyecto Especial Chinecas, por motivos estriccamente personales, por lo que se me

hace imposible seguir realizando mi labor actual vy me obliga a renunciar de manera
voluntaria e irrevocable a mi cargo, a partir de la fecha.

Deseo aprovechar esta oportunidad para agradecer la confianza v el apoyo recibido
durante mi permanencia a los funcionarios que dirigen esta prestigiosa entidad,
quienes fueron de gran ayuda para la realizacién exitosa de mis tareas.

Atentamente,

Bry

DWIN REYES REREZ!
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