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RESOLUCION GERENCIAL
N° 160-2022-GRA-P.E.CHINECAS

Nuevo Chimbote, 20 de setiembre del 2022.

VISTO:

El'Informe N° 0223-2022-GRA-P.E.CHINECAS/OAJ de fecha 12 de setiembre del
2022 emitida por la Oficina de Asesoria Juridica del Proyecto Espemal CHINECAS y la
Solicitud S/N de fecha 31 de agosto del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N°072-85-PCM de fecha 05.09.1985, se
crea el Proyecto Especial CHINECAS, el mismo que tiene como objetivb principal la ejecucién
de la infraestructura necesaria para la irrigacion de los valles: Santa Lacram-arca Nepefia,
Casma y Sechin; posteriormente mediante Decreto Supremo N° 051-2007- PCM el citado
Proyecto fue transferldo al Gobierno Regtonal de Ancash y cuenta con autonom|a técnica,
econdémica, fmanmera y administrativa, dependiendo Jerarqulcamente del Goblerno Reglonal
de Ancash

Que, mediante solicitud S/N de fecha 31de agosto de 2022, la sefiora MARIA
HERMINIA RODRIGUEZ TORRES, solicita licencia con goce de remuneraciones por los dias
31 de Agosto (Medio Turno) 01 y 02 de setiembre del 2022, argumentando que su madre se
encuentra delicada de salud y que requiere intervencion quirtrgica en una clinica particular

en la ciudad de Trujillo; y para el efecto presenta el Formato de Certificado Médico de su

sefiora madre;

Que, el articulo 37° del Reglamento Interno de Trabajo del Proyecto Especial
Chinecas, establece que la Licencia es la autorizacién por motivos justificados que otorga la
institucién al trabajador para ausentarse de su centro de trabajo para atender asuntos
particulares 6 de estudios, la licencia tomara este caracter cuando su ’duraciic'm sea mayor a
Un (01) dia.
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OES?/ por el plazo maximo de siete dias calendarios con goce de haber”;

SUICA D
eV “e,

8!
@

RESOLUCION GERENCIAL
N° 160-2022-GRA-P.E.CHINECAS

Que, los supuestos de Procedencia de Licencia con Goce de Remuneracnones se
encuentran previstas en el articulo 38° del Reglamento Interno de TrabaJo dentro de Ias

cuales se encuentra: Por enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidente grave

hijos, padre o madre, conyugue o conviviente debidamente acred|tados

Que, asimismo conforme sefiala el articulo 1° de la ‘L'ey N° 300128, esta tiene por
objeto establecer el derecho de los trabajadores del sector publico y privado a gozar de una
licencia en los casos de tener un hijo, padre o madre, coényuge o conviviente, diagnosticado

con una enfermedad grave o terminal, o que sufra de un accidente que ponga en serio riesgo

su vida, con la finalidad de que puedan asistirlo.

El articulo 2° de la citada norma establece que esta licencia es otorgada por el plazo
fnéximo de siete dias calendario, con goce de haber. De ser necesario mas dias de licencia,
estos son concedidos por un lapso adicional no mayor de treinta dias, a cuenta del derecho
vacacional. Asimismo, se precisa que de existir una situacion excepcional que Haga iheludible
la asistencia al familiar directo, fuera del plazo antes sefialado, se pueden compensar Ias

horas utlllzadas para dicho fin con horas extraordinarias de labores, previo acuerdo con el

empleador.

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30012, establece el “Derecho del trabajador de la

Que, el numeral 6 del articulo 2° del Decreto Supremo N° 008-2017-TR, Reglamento
de la Ley N° 30012, Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con familiares
directos que se encuentran con enfermedades en estado grave o terminal o sufran accidente
grave, establece que el Certificado Médico: documento emitido"pOr un profesional médico
habilitado, perteneciente a un establecimiento de salud publico o privado, en el que conste el

2



RESOLUCION GERENCIAL
N° 160-2022-GRA-P.E. CHINECAS

estado de salud del familiar o conviviente y en el cual se cahﬂque si constltuye una enfermedad
grave o terminal, o un accidente grave. El certificado médico se emite conforme al formato
aprobado mediante la primera disposicion complementarla final; Que, el artlculo 29° del
Reglamento Interno de los Servidores Civiles-RIS del Instituto Nacional de Salud del Nifio-
San Borja, establece que “Las licencias con o sin goce deben contar con la aprobacmn de su
jefe inmediato”;

Que de conformidad, con la Ley N° 30012, Ley que concede el derecho de licencia a
trabajadores con familiares directos que se encuentfan con enfermédades en estado grave o
terminal o sufran accidente grave, con el Decreto Supremo N° 008-2017-TR, Reglamento de
la Ley N° 30012' con la Resolucién Ministerial N° 512-2014/MINSA; con la Resolucién
Directoral N° 141/2014/INSN-SB/T; y, con la Resolucién Ministerial N® 003- 2022/MINSA T

Que, en mérito y al amparo de los d:sposmvos legales antes CItados y de conformidad
con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 051 2007 PCM la Resolucmn del Consejo
"_, Directivo del Proyecto Especial CHINECAS N°001-021-GRA- CD/PRE de fecha 17 de Mayo
del 2021, en uso de las atribuciones, sefialadas en el Articulo 23° del Reglamento de
Organizaciones y Funciones del Proyecto Especial CHINECAS, aprobado con Ordenanza
Regional N°0006-2010-REGION ANCASH/CR; y con los vistos de la Oficina de Asesoria
Juridica y Oficina de Administracion del Proyecto Especial CHINECAS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER en via de eficacia anticipada la licencia con goce
de remuneraciones por los dias 31 de Agosto (Medio Turno) 01 y 02 de setiembre del 2022
por la Sra. MARIA HERMINIA RODRIGUEZ TORRES, por los fundamentos expuestos en la

parte considerativa de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién Administrativa a la

interesada en el modo y forma de Ley, a la Oficina de Administracién del Proyecto Especial

Chinecas y demés oficinas correspondientes, para su conocimiento y demas fines.-------=----
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