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RESOLUCION GERENCIAL
N° 239-2022-GRA-P.E. CHINECAS

Nuevo Chimbote, 27 de diciembre de 2022.

VISTO:

La solicitud del Sr. MELENDEZ CASTANEDA ISIDRO MOISES, sobre el pago de
Bonificacién de Luto y Gastos de Sepelio, por el fallecimiento de su padre SEGUNDO
PASCUAL MELENDEZ TIRADO, y el Informe N° = 552-2022-GRA-
P E.CHINECAS/ADM/UPER, e INFORME N° 313-2022-GRA-P.E.CHINECAS/OAJ,
emitido por la Especialista en Personal, y la oficina de Asesoria Juridica respe'c.tivamente,

Y

Y CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHINECAS fue creado mediante Decreto Supremo N°
072-85-PCM de fecha 05.09.1985, como érgano de ejecucién desconcentrado del Instituto
Nacional de Desarrollo —INADE: posteriormente, mediante Decreto Supremo N° 051-2007-
PCM, la entidad, fue transferida al Gobierno Regional de Ancash, y de conformidad con el
Art. 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 27680- Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV sobre Descentralizacion: “Los Gobiernos
Regionales tiene autonomia politica, econémica y administrativo en los asuntos de su
competencia (....)"; :

Que, de conformidad con el Articulo 52° del Reglamento de Organizacion y
Funciones —ROF, aprobado por Ordenanza Regional N°06-2010-REGION ANCASH/CR,
estable que el Proyecto Especial Chinecas esta sujeto al régimen laboral de la actividad
privada, resultando aplicable las disposiciones previstas del T.U.O. del Decreto Legislativo
N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y su Reglamento;

Que, de la revisién de los documentos que forman parte de la solicitud efectuada
por el Sr. MELENDEZ CASTANEDA ISIDRO MOISES, por el fallecimiento de su padre
SEGUNDO PASCUAL MELENDEZ TIRADO, sobre el pago de Bonificacion de Luto y
gastos de Sepelio, se acredita la legitimidad para obrar y el derecho a solicitarlo; ------------

Que, es necesario tener en cuenta, que en el régimen de la actividad privada no
existe dispositivo legal que contemple el derecho de los trabajadores a una bonificacion o
subsidio de luto y gastos de sepelio -a diferencia de los trabajadores del sector publico que
se rige por el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico- a no ser que tengan un origen convencional, o por
costumbre; LB o

Que, por Acta Final de Trato Directo de fecha 30 de abril de 1987, aprobada por
Resol.ucién Sub-Directoral N°.086-88-2GD-NEC, suscrita entre la Comision Negociadora
del Pliego de Reclamos del INADE y los representantes de los Trabajadores del Programa
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101 Direcciéon y Administracion General de dicha entidad, se acordé otorgar, entre otros
beneficios, el subsidio por gastos de sepelio y luto (...) a favor de sus trabajadores. ----+--

_ Que, debe tenerse presente que por el articulo 41° del Texto Unico Ordenado de la
Ley de Relaciones Colectiva de Trabajo, aprobado por D.S. N°010-2003-TR,. “La
convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante.para las partes-que la gdoptaron.
Obliga a ésta a las personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asi
como a los trabajadores que incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas
en la misma (...)"; por lo tanto, se pretende sustentar el reconocimiento por extension del
subsidio por gastos de sepelio y luto para los trabajadores del Proyecto Especial Chinecas,
en base a lo otorgado a los trabajadores del Ex Instituto Nacional del Desarrollo — INADE.

Que, por otro lado se tiene, el Acta de Solucion de Pliego de Reclamos
\ correspondiente al periodo 2012-2013 que suscribe el P.E. CHINECAS y el Sindicato Unico
| de Trabajadores del P.E. CHINECAS, el cual en la clausula Sexta, prescribe: “El P.E.
Chinecas, conviene en restituir como derecho de los trabajadores comprendidos en el
alcance del presente convenio colectivo una Asignacion Especial por fallecimiento del
trabajador o familiar directo (cényuge, padre e hijos) consistente en dos remuneraciones
mensuales totales por los gastos de Iuto y sepelio; asimismo, Acta Final de la Reunién de
Negociacién de Trato Directo para Solucién del Pliego de Reclamos 20152016, que
suscribe el Proyecto Especial CHINECAS y el Sindicato Unico de Trabajadores del
Proyecto Especial CHINECAS, convienen, en el punto Décimo — Subsidio. por Gastos de
Sepelio y Luto, prescribe: “El P.E. Chinecas, conviene en reafirmar como derecho  de |os
trabajadores comprendidos en el alcance del presente convenio colectivo, en otorgar una
Asignacion Especial por gastos de luto y sepelio, a) Por fallecimiento del trabajador o
familiar directo (cényuge, padre e hijos) consistente en dos (02) remuneraciones
mensuales totales; b)Gastos de luto y sepelio consistente en dos (02) remuneraciones
mensuales totales.”, dichas actas hacen alusion a los derechos o beneficios .obtenidos
mediante Acta Final de Trato Directo de fecha 30 de abril de 1987 suscrito por el INADE y
los representantes de los Trabajadores del Programa 101 Direcciéon y Administracion
General de dicha entidad,;

Que, por otra parte, el Reglamento Interno de Trabajo vigente (Afio 2019),
debidamente aprobado por la Sub Direccion de Registros Generales, Defensa Legal
Gratuita y Asesoria del Trabajador de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Ancash, con fecha 27 de febrero de 2019, en su Titulo I, Capitulo VII, Articulo
65°, establece: “En cada periodo presupuestal, el P.E. CHINECAS, otorgara a sus
trabajadores que ocupan una plaza en el Cuadro para Asignacién de Personal — CAP,
Apoyo CAP, sus funciones se encuentran en el Manual de Organizacién y Funciones
Complementario, y se encuentran bajo el régimen de la actividad privada: dos
gratificaciones —uno por fiestas patrias y otro por navidad- una gratificacion por vacaciones
y una asignacién por escolaridad- una gratificacién por vacaciones y una asignacién por
escolaridad. Bonificacion por Subsidio por Luto y Sepelio, que consiste en otorgar dos (02)
remuneraciones totales por concepto de fallecimiento del trabajador o de un familiar directo
(padre, madre o hijos) y dos (02) remuneraciones totales, por gastos de sepelio
debidamente justificado con documentacion original o legalizada; (...) Todos estos
conceptos son calculados en un monto equivalente a una remuneracién total mensual,
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vigente a la fecha de su otorgamiento y se otorgan de acuerdo a la normatividad que }as
regula; el pago por la liquidacién de beneficios sociales se efectuara con la presentacion
de la Entrega de Cargo y las Constancias de No Adeudo.”; .

Que, en la conclusion 3.2. del Informe Legal N° 295-2012-SERVIR/GC-0OAJ, de
fecha 29 de marzo de 2012, elaborado por la Oficina de Asesoria Juridica de SERVIR,
respecto a la consulta sobre la figura de la asignacién familiar por cényuge, que no esta
establecido para los trabajadores de la actividad privada, se sefiala que. “el otorgamiento
de determinados beneficios, dependera no sélo del supuesto o figura habilitante (fuente de
financiamiento) en el cual se sustenta, sino de las condiciones plasmadas .en dichos
\ documentos. Asimismo, cualquier decision que adopte el Estado, en calidad de empleador,
} debe emitirse dentro del marco de las potestades que la Ley faculta, caso contrario,

cualquier exceso a dichos limites careceria de sustento legal valido”;

Que, no obstante a ello, es necesario establecer que en el Proyecto Especial
Chinecas, se viene otorgando este beneficio denominado bonificacion o subsidio por
gastos de sepelio y luto, a favor de sus trabajadores desde hace muchos afios atras; bajo
el sustento del Acta Final de Trato Directo de fecha 30 de abril de 1987 suscrito por el
INADE vy los representantes de los Trabajadores del Programa 101 Direccion vy
Administracién General de dicha entidad, el mismo que ha sido reconocido y ratificado por
los convenios antes descritos, por ello se podria también considerar a este subsidio como
un beneficio que el trabajador goza con caracter de consuetudinario, mas aun si ‘se ha
positivisado en el Art. 65° del Reglamento Interno de Trabajo aprobado en el Afio 2019, el
mismo que ha sido debidamente aprobado por la Autoridad Administrativa de ‘Trabajo —
Direccion Regional de Trabajo de Ancash, sin ninguna observacion al respecto;:-=--=<z--=---

Que, sobre los beneficios otorgados por costumbre segun la vigencia de la Sexta
Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, se debe indicar que SERVIR ya ha tenido oportunidad de pronunciarse sobre
dicha disposicién a través del Informe Técnico N°1049-2020-SERVIR/GPGSC, el mismo
que hace referencia al Informe Técnico N° 1338-2018-SERVIR/GPGSC, en cuyo contenido
se indicd lo siguiente: “2.4 Se consulta si la Sexta Disposicion Transitoria de la Ley N°
28411 viene siendo de aplicacion a todas las entidades publicas y sila excepcion plasmada
en dicha disposicion se enmarca dentro de la salvedad establecida en el articulo 3° del
Decreto Supremo N° 291-2012-EF. Al respecto, cabe sefalar que la Sexta Disposicion
Transitoria de la Ley N° 28411 dispone la continuidad del pago de las remuneraciones,
beneficios o tratamientos especiales que venian percibiendo los trabajadores hasta el
momento anterior a la fecha de su entrada en vigencia, muchos de los cuales carecian de
sustento, situacion en la cual radica el carécter excepcional de la norma, porque de otro
modo hubiesen tenido que dejarse de otorqar, afectando los ingresos de los trabajadores.
Naturalmente, queda claro que, con posterioridad a su entrada en vigencia, es decir. a
partir del1_de _enero de 2005, toda remuneracién, beneficio o tratamiento especial que
gozaren los trabajadores deberéd contar con la norma leqgal habilitante respectiva, situacién
en la que radica el cardcter transitorio de la Sexta Disposicién Transitoria de la Ley N°
28411. En ese sentido y en respuesta a este extremo de la consulta, cabe sefialar que la
Sexta Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411 requla exclusivamente un supuesto de
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hecho aue solo puede ser ver/flcado al momento de su entrada en wqenCIa esto es; al 1
de enero de 2005, vy de aplicacion a todas las ent/dades publicas.”

Que, por lo que se podria concluir que este subsidio-en examen; se deberia seguir
otorgando ya sea por costumbre o por disposicion de los convenios colectivos y del RIT
vigente, ‘que fueron celebrados antes'de la dacién de la .Ley. N°.28411, continuaran
otorgandose exclusivamente a favor del personal queto al réglmen de'la ac’uvndad pnvada

* Que, conforme al Informe N 552- 2022 GRA P E CHINECAS/ADM/UPER de fecha
16 de diciembre del 2022, emitido por la Especialista de Personal, quien .emité la Opinién
Tecmca declarando amparable la pehcuon del trabajador antes mencuonado B :

Que con Informe N° 313- 2022 GRA P.E. CHINECAS/OAJ de fecha 21 de
diciembre del 2022, la Oficina de Asesoria Juridica, emite OPINION “Que, se declare
PROCEDENTE, la solicitud presentada por el Sr. MELENDEZ CASTANEDA ISIDRO
MOISES; sobre pago de Subsidio de Luto y Gastos de Sepelio, por el fallecimiento de su
padre SEGUNDO PASCUAL MELENDEZ TIRADO (familiar directo), consistente en dos
(02) remuneraciones mensuales totales, por subsidio de Luto y hasta dos (02)
remuneraciones mensuales totales, por gastos de sepelio; conforme a la liquidacion
efectuada por la Espemahsfa (e) de Personal contemdo medlante Informe N° B59¢ 2022—
GRA P E CHINECAS/ADM/UPER :

Que en mérito y al amparo de- ‘los dispositivos Iegales antes” cutédos v de
conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N°051-2007-PCM; |a Resolutién-del
Consejo Directivo del Proyecto Especial CHINECAS N°001 2021 -GRA- CD/PRE de fecha
17 de Mayo del 2021, en uso de las atribuciones, sefialadas ‘en el Articulo 23° del
Reglamento de Orgamzac:ones y Funciones del Proyecto Especial CHINECAS, aprobado
con Ordenanza Regional N°0006-2010-REGION ANCASH/CR; y con los vistos de la
Oficina de Asesoria Juridica, la Oficina de Administracion y de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto del Proyecto Especial CHINECAS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud presentada por
el Sr. MELENDEZ CASTANEDA ISIDRO MOISES sobre pago de Subsidio de Luto y
gastos de Sepelio, por el fallecimiento de su padre SEGUNDO PASCUAL MELENDEZ
TIRADO (familiar directo), consistente en dos (02) remuneraciones mensuales totales, por
Subsidio de Luto y de hasta 3,680.50 soles por gastos de sepelio, conforme a la liquidacién
efectuada por el Especialista () de Personal, contenido en el Informe N° 552-2022-GRA-
P.E.CHINECAS/ADM/UPER, de fecha 16 de diciembre del 2022.
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ARTICULO SEGUNDO.-HAGASE de conocimiento de los extremos de la presente
Resolucién a la Oficina de Administracion, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y Oficina
de Asesoria Juridica del P.E.CHINECAS y a la parte Interesada para los efectos legales

correspondientes.
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