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RESOLUCION GERENClAL
N° 265- 2022-GRA- P. E. CHINECAS

Nuevo Chimbote,‘ 30 de diCiemb‘re de 2022.
- VISTO:
El Informe N° 472-2022-GRA-P.E.CHINECAS/ADM/UPER de fecha 03 de
noviembre del 2022, y el Informe N° 323-2022-GRA-P.E. CHINECAS/OAJ de fecha 27 de

diciembre del 2022, sobre solicitud del trabajador HUMBERTO CHACON SANDOVAL
sobre Pago de Asignacién por Cumplir 30 afios al Servicio del Estado;----- :

Y CONSIDERANDO:

‘ Que, el Proyecto Especial CHINECAS fue creado mediante Decreto Supremo Ne

072-85-PCM de fecha 05.09.1985, como drgano de ejecucion desconcentrado del Instituto
Nacional de Desarrollo -INADE; posteriormente, mediante Decreto Supremo N° 051-2007-
PCM, la entidad, fue transferida al Gobierno Regional de Ancash, y de conformidad con el
Art. 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 27680- Ley de
Reforma  Constitucional del Capitulo XIV sobre Descentralizacion: “Los Gobiernos
Regionales tiene autonomia politica, econémica y administrativo en los asuntos de su
COMPELENCIA (....)"; =mmmmmmmmmm e e e e

‘Que, él Articulo 43° del Decreto Legislativo N°276, ha: establecido -que la
remuneracion de los Funcionarios y servidores publicos esta constituida entre otros por las
%\ Bonificaciones, siendo asi tenemos que, el Articulo 51° del referido Decreto Legislativo y el

22\ Articulo 8° del Decreto Supremo N°057-86-PCM definen a la Bonificacion Personal como
; 1 ' aquella gue la instituciéon otorga de oficio al servidor nombrado por cada quinquenio a razén
:f de 5% de su.remuneracion basica sin exceder de los (08) quinquenios; -=-:-: -

Que, el Artcculo 52° del Reglamento de Organlzacmnes y Funmonec del PE.
CHINECAS aprobado por Ordenanza Regional N°06-2010-REGION : ANCASH/CR,
establece que, el personal del Proyecto Especial CHINECAS, esta sujeto al Régimen
Laboral de |la Actividad Privada, siéndoles de aplicacion la normatividad vigente; ------------

Que, conforme al articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276, no estan comprendidos
en la Carrera Administrativa los Servidores Publicos Contratados, pero si en las
disposiciones de la mencionada ley que les sea aplicable;

Que, respecto a la Asignacién por cumplir 30 afios de servicios, esta reglamentado
en el articulo 54° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico del D.Leg. N° 276, cuerpo normativo que en su inciso a) del articulo 54°,
concede un beneficio para los Funcionarios y Servidores Publicos consistentes en una
Asignacion por cumplir 25 6 30 afios de Servicios, se otorga por un monto equivalente a
dos remuneraciones mensuales totales al cumplir 25 afios de servicios; y. Tres
remuneraciones mensuales totales al cumphr 30 afios de servicios. Se otorga por unica vez
en cada caso; sin embargo es necesario tener en cuenta que si bien esta asignacion rige
para los servidores del sector publico, cuyo régimen laboral comprende el D.Leg. N° 276,
para los servidores del P.E. Chinecas cuyo régimen lakoral se rige por el D.Leg. N° 728,
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se les viene otorgando en virtud a la Resolucion Diréctoral N° 059—90—|NADE~8901, de
fecha 28 de Agosto de 11990. . :

Que, mediante Resolucién Directoral N° 059-90-INADE-8901 de fecha 28 de agosto
de 1990, dispone en el articulo 1°; “Se reconoce el beneficio de Asignacion por.cumplir 25
630 afios de Servicios Prestados al Estado, a los trabajadores del .Proyecto Especial
Chinecas”, asimismo, en el articulo 2°: “La asighacién equivale a dos remuneraciones
mensuales totales al cumplir los 25 afios de Servicios prestados-al Estado”; y Tres
remuneraciones mensuales totales al cumplir 30 afios de servicios prestados al Estado, las
que se otorga por Unica vez en cada caso; y finalmente en el articulo 3°: "Dicha Asignacion
solo se otorgara a los servidores que acrediten instrumentalmente el tiempo laborado al
servicio del Estado, para lo cual podra convalidar el tiempo de servicios en las anteriores
dependencias publicas, sean o no interrumpidas”. : '

Que, de conformidad con el Acta Final de la Reunion de Negociacion deTrato
Directo para-solucion de Pliego de Reclamos 2015-2016, suscrita entre el Proyecto
Especial Chinecas y el Sindicato Unico de Trabajadores del Proyecto Especial Chinecas -
SUTRAPECH, el 18 de Mayo del 2016, precisando-en su Articulo Cuarto: "Ambas partes
convienen que el Proyecto Especial Chinecas, respetard y mantendra vigente todos los
derechos y beneficios remunerativos obtenidos a favor de los trabajadores hasta la fecha,
asi como todas las Bonificaciones ya otorgadas o reconocidas, en las mismas condiciones
que se vienen otorgando , cuyo origen se ha determinado por liberalidad de la institucion,
Directivas del INADE, Resoluciones diversas, Convenios Colectivos, Acuerdos y cualquier

Nanotro dispositivo administrativo emitido hasta.la fecha, los' mismos que tendran caracter de

] ;{T,i:ijos y permanentes”.

Que, seguln el Informe N° 472-2022-GRA-P.E.CHINECAS/ADM/UPER de fecha 03
de noviembre del 2022, e Informe N° 323-2022-GRA-P.E.CHINECAS/OAJ de fecha 27 de
diciembre del 2022, sobre solicitud del Trabajador HUMBERTO CHACON SANDOVAL,
sobre pago de Asignacion por cumplir 30 afios de servicios prestados al Estado, y que esta
acreditado que ingreso a laborar al Proyecto Especial Chinecas desde el 29 de octubre de
1991 hasta la fecha de la Emisién del Informe de la Unidad de Personal, ha acumulado un
record laboral de 30 afios, 02 Mes y 15 dias, adjuntando constancias de haberes y
descuentos, reporte histérico de personal, con el que queda acreditado los 30 afos de
servicios prestados para el Estado Peruano.

Que, asimismo sefiala que de la revision de las constancias de haberes y
descuentos realizados al trabajador, y examinado dentro de la normativa sobre Asignacion
por cumplir 30 afios de servicios, considera que es amparable por haber acumulado un
record laboral de 30 afos, 02 Mes y 15 dias, correspondiéndole el monto total de
S/. 3,915.87 (TRES MIL NOVECIENTOS QUINCE CON 87/100 Soles), conforme a la

siguiente liquidacién que adjunta:



s \ICA Dg,
; 5 ”,
< >

“ t i ) «, K2
. | w
. . A

RESOLUCION GERENCIAL
N° 265-2022-GRA-P.E.CHINECAS

Nombres y Apellidos Tiempo de Servicios - Entidad Total de Tiempo de

g | Desde Hasta Servicios
HUMBERTO CHACON | 29.10.1991 | 30.11.2022 | P.E. CHINECAS 30 Anos, 02 Mes
SANDOVAL ; . . - con 15 dias

Teniendo como base de calculo el siguiente cuadro:

BASE IMPONIBLE PARA EL CALCULO

- Remuneracién Basica | : 1,080.00
- Bonificacion Personal Quinquenio .225.29
Remuneracion Total . - 1,305.29

Pbr Ib informado se calcula: 03 Remuneraciones de S/. 1,305.29 equivalen a la suma
D\ ascendente a S/. 3,915.87 (TRES MIL NOVECIENTOS QUINCE con 87/100 Soles).------

¢

Que, en tal sentido, de acuerdo a la documentacion que obra en el Expediente
(»}‘j/Administrativo y al Informe Técnico de la Unidad de Personal, donde concluye amparable
2% a peticién ‘sobre Asignacion por cumplir 30 Aflos de Servicios al Estado, 'y estando
conforme a la normatividad vigente, resulta procedente la ‘Solicitud del servidor
HUMBERTO CHACON SANDOVAL, de percibir el reconocimiento de Pago de
Bonificacién por haber cumplido 30 afios de Servicio al Estado, en base de Tres
Remuneraciones Totales Mensuales de su Sueldo;

Que, estando a lo dispuesto en el Decreto Supremo N°051-2007-PCM la
Resolucién del Consejo Directivo del Proyecto Especial CHINECAS N°001-021-GRA-
CD/PRE de fecha 17 de mayo del 2021, y en uso de las atribuciones sefialadas en el
Art.23° del Reglamento de Organizaciones y Funciones del Proyecto Especial
CHINECAS, aprobado con Ordenanza Regional N°006-2010-REGION ANCASH/CR; y
con los vistos de la Jefatura de Administracién y de Asesoria Juridica del Proyecto Especial

CHINECAS,; .

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE, la Solicitud presentada por
el servidor HUMBERTO CHACON SANDOVAL, sobre RECONOCIMIENTO DE PAGO DE
BONIFICACION POR HABER CUMPLIDO 30 ANOS DE SERVICIOS AL ESTADO, por la
suma de S/. 3,915.87 (TRES MIL NOVECIENTOS QUINCE con 87/100 Soles),
equivalente a Tres Remuneraciones totales mensuales, conforme a la liquidacion

3



RESOLUCION GERENCIAL
N° 265-2022-GRA-P.E.CHINECAS

efectuada por la Unidad de Personal y los considerandos expuestos en la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el pago se efectuara previa
disponibilidad presupuestal de ésta Entidad.

ARTICULO TERCERO.- HACER de conocimiento de |os extremos de la presente
Resolucion a la Oficina de Administracién, Oficina de Planificacion y Presupuesto, Oficina
de Asesoria Juridica del P.E.CHINECAS y a la parte Interesada para los efectos legales
correspondientes.

: S /
Gerente Gé#tal (e) dél P.E.CHINECAS



