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RESOLUCION GERENCIAL
N° 116-2025-GRA-PECHINECAS

Nuevo Chimbote, 23 de diciembre de 2025.

VISTO:

Solicitud S/N, contenida en el Expediente N° 33979-2025; Memorandum N° 2215-2025-GRA-
PE.CHINECAS/GG; Informe N° 697-2025-GRA-P.E.CHINECAS/UA/SURH; Memorandum N° 489-2025-
P.E-CHINECAS/UAJ; Informe N° 103-2025-GRA-P.E-CHINECAS/UPP: Informe N° 433-2025-GRA-P.E.
CHINECAS/UAJ, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHINECAS fue creado mediante Decreto Supremo N° 072-85-PCM de
cha 05-09-1985, como 6rgano de ejecucion desconcentrado del Instituto Nacional de Desarrollo - INADE;
& fosteriormente, mediante Decreto Supremo N° 051-2007-PCM, la entidad, fue transferida al Gobierno
PERA Regional de Ancash, y de conformidad con el Art. 191° de la Constitucién Politica del Estado, modificado
por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV sobre Descentralizacion: “ Los
Gobiernos Regionales tiene autonomia politica, econémica y administrativo en los asuntos de su
competencia (...);

/y

Que, el Articulo 43° del Decreto Legislativo N°276, ha establecido que la remuneracion de los
Funcionarios y servidores publicos esté constituida entre otros por las Bonificaciones, siendo asi tenemos
que, el Articulo 51° del referido Decreto Legislativo y el Articulo 8° del Decreto Supremo N°057-86-PCM
definen a la Bonificacion Personal .como de aquella que la institucién otorga de oficio al servidor nombrado
por cada quinquenio a razén 5% de su remuneracion basica sin exceder de los (08) quinquenios;

Que, el Articulo 52° del Reglamento de Organizaciones y Funciones del PE. CHINECAS, aprobado
&f por Ordenanza Reguonal N°06 2010- REGION ANCASH/CR, establece que, eI personal del Proyecto

Que, conforme al articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276, no estan comprendidos en la carrera
administrativa los servidores publicos contratados, pero si en las disposiciones de la mencionada Ley que
les sea aplicable;

Que, respecto a la Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios esta reglamentado en el
\ Articulo 54° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico del
\ Decreto Legislativo N° 276; cuerpo normativo que en su inciso a) del articulo 54, concede un beneficio para
\ los funcionarios y servicios publicos consistente en una Asignacién por cumplir 25 o 30 afios de servicios;
N\ se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de
servicios, y tres remuneraciones mensuales, al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por Unica vez en

cada caso;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 059-90-INADE-8901 de fecha 28 de agosto del 1990,
dispone en el articulo 1°. "Se rec%?oce | egeﬁm?‘ de - SI r@uon por cumplir 25 o 30 afios de servicios
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prestados al Estado, a los servidores del Proyecto Especial CHINECAS", asimismo, en el articulo 2°. La
asignacion equivale a dos remuneraciones mensuales totales al cumplir 25 afios de servicios, y tres
remuneraciones mensuales finalmente totales al cumplir 30 afios de servicios; la que se otorgara por Unica
vez en cada caso. Y acrediten en el articulo 3°. Dicha Asignacion s6lo se otorgara a los servidores que
instrumentalmente el tiempo laborado al servicio del Estado, para lo cual podra convalidar interrumpidas";

Que, mediante Hoja de Tramite Documentario N° 33979-2025 de fecha 03 de octubre de 2025, el
trabajador Carlos Edilberto Pelaez Castillo solicita pago por cumplir 30 afios de servicios prestados al
Estado, manifestando que su record laboral de servicios al estado data desde el afio 1978 a la fecha,
haciendo un total de 30 afios; adjuntando constancias de haberes y descuentes de los periodos antes

' indicados;
g * i Que, de acuerdo a lo indicado por la Sub Unidad de Recursos Humanos, a través del Informe N°
‘r%,) e o/ \‘QB 7-2025-GRA-P.E.CHINECAS/ADM/SURH, donde verificd que segun el Reporte Historico de personal del
(=)

X Sistema SIGA, el trabajador Carlos Edilberto Peléez Castillo, ingresé a laborar el Proyecto Especial
CHINECAS con cargo de Peén en la Gerencia de Operacién y Mantenimiento, a partir del 01.09.2003 hasta

el 01.12.2003, reingreso en Agosto del 2004 contratado como Chofer hasta la actualidad bajo la forma de
jormales;

Que, asimismo sefiala que de la revision de las Constancias de Haberes y Descuentos
presentados por el trabajador y examinado dentro de la normativa sobre Asignacion por Cumplir 25 o 30
dfios de servicios, considera que es amparable por haber acumulado un record laboral de mas de treinta

ﬁos; correspondiendole el monto total de S/. 7,161.05 soles, conforme a la siguiente liquidacién que

.JQUIDACION TENTATIVA DE ASIGNACION POR CUMPLIR 30 AROS DE SERVICIO:

[ (ASIGNACION 30 COSTO PLANILLA
APORTE
| nomBaEs v apecuoos | FEMUNERAC | Taqag) 3 rew e safuo g% | SCTR1.53% PARA
[ MNHCA TOTALES : CERTIFICACION
PELALC CASTIRO : 6.478.83 583.09 99.13 7,161.05
CARLOS EDILBERTO | 13961 8 >

TOTAL ASIGNACION POR CUMPLIR 30 ANOS DE SERVICIOS MAS APORTES DEL EMPLEADOR 7,161.05

Que, la Unidad de Planeamiento y Presupuesto mediante Informe N° 103-2025-
RA.P.E.CHINECAS/UPP, concluye que SI SE CUENTA CON DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para
el pago de Asignacién por 30 afios de servicios, conforme a la liquidacion presentada por la Sub Unidad de
Recursos Humanos;

Que, asimismo mediante Informe Legal N° 433-2025-P.E.CHINECAS/UAJ, la Jefe (e) de la Unidad
de Asesoria Juridica en mérito a sus fundamentos facticos y juridicos, opina por la procedencia del
Reconocimiento de pago de bonificacion por haber cumplido 30 afios de servicio al estado a favor del
servidor Carlos Edilberto Pelaez Castillo;

Que, habiendo realizado el analisis de la documentacion que obra en el expediente administrativo,
asi como, de los informes técnicos e informe legal dando opinién favorable para el pago por cumplir 30
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anos de servicios en la Entidad, remitidos por la Sub Unidad de Recursos Humanos, Unidad de
Planeamiento y Presupuesto y Unidad de Asesoria Juridica, resulta Procedente la solicitud del servidor
Carlos Edilberto Pelaez Castillo de percibir el Reconocimiento de Pago de Bonificacién por haber cumplido
30 afios de servicio al Estado, en base de tres remuneraciones totales mensuales de su sueldo;

Que, al amparo de los dispositivos legales antes citados, y de conformidad con lo dispuesto por
el Decreto Supremo N° 051-2007-PCM, la Resolucion del Consejo Directivo del Proyecto Especial
CHINECAS N° 001-2025-GRA-CD/PRE de fecha 21 de abril de 2025, en uso de las atribuciones, sefialadas
en el Articulo 10° del Manual de Operaciones del Proyecto Especial CHINECAS, aprobado con Decreto
Regional N° 03-2023-GRA/GR; y con los vistos de la Unidad de Asesoria Juridica, de la Sub Unidad de
Recursos Humanos y de la Unidad de Administracion del Proyecto Especial CHINECAS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud presentada por el servidor CARLOS
975, KDILBERTO PELAEZ CASTILLO, sobre RECONOCIMIENTO DE PAGO DE BONIFICACION POR
HABER CUMPLIDO 30 ANOS DE SERVICIO AL ESTADO, por la suma de S/. 7.161.05 (Siete Mil Ciento
sjesenta y Uno con 05/100 Soles), equivalente a tres (03) remuneraciones totales mensuales, conforme a

a liquidacion efectuada por la Sub Unidad de Recursos Humanos y a los considerandos expuestos en la
presente Resolucion.

~\ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Administracion y a la Unidad de Planeamiento y

£ q . 0 . . .
/= &|Presupuesto adopten las acciones necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
"<&/ Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - HACER de conocimiento de los extremos de la presente Resolucion a la Unidad
e Asesoria Juridica, a la Unidad de Administracién, a la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, a la Sub

dhidad de Recursos Humanos del P.E. CHINECAS y a la parte Interesada para los efectos legales
-

REGISTRESE iQ UMPLASE.

INGMNA MELVA SIEIAS LAUREANO
Gerente General (e) del P.E. CHINECAS




