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RESOLUCION GERENCIAL
N° 018-2026-GRA-PECHINECAS

Nuevo Chimbote, 13 de febrero de 2026

VISTO:
El Informe N° 088-2026-GRA-P.E.CHINECAS/UA/SURH, emitido por la Sub Unidad de

Recursos Humanos; Resolucién Gerencial N° 007-2025-GRA-P.E.CHINECAS de fecha 20 de
enero de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHINECAS fue creado mediante Decreto Supremo N° 072-85-
PCM de fecha 05-09-1985, como érgano de ejecucion desconcentrado del Instituto Nacional de
Desarrollo — INADE; posteriormente, mediante Decreto Supremo N° 051-2007-PCM, la entidad fue
transferida al Gobierno Regional de Ancash y de conformidad con el Art. 191° de la Constitucion
Politica del Estado, modificado por la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capiltulo
XIV sobre Descentralizacion: “Los Gobiernos Regionales tiene autonomia politica, econémica y
administrativo en los asuntos de su competencia (...);

Que, de acuerdo a la Ley N° 30725, Ley que modifica la Ley N°29446 -Ley que declara
la ejecucion prioritaria del Proyecto Especial CHINECAS, establece en el articulo 1° que: "La
presente ley tiene por objeto lograr Ia viabilidad técnica, econémica y social del Proyecto Especial
CHINECAS, para garantizar el desarrollo sostenible agricola y ambiental del departamento de
Ancash";

Que, conforme al numeral 2.1 del Articulo 2 del Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y €jercicio de la funcién pablica
de funcionarios y directivos de libre designacién y remocicn, y otras disposiciones, aprobado por
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, establece que las Oficinas de Recursos Humanos, o las
que hagan sus veces en las entidades pablica, son responsables de verificar el cumplimiento de
los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as

.| publicos/as de libre designacién y remocion;

Que, conforme a la Resolucién Gerencial N° 216-2024-GRA-P.E.CHINECAS de fecha
20 de diciembre del 2024, se Aprueba el MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC)
DEL PROYECTO ESPECIAL CHINECAS, teniendo como objetivo establecer los requisitos
minimos para el acceso a los cargos de funcionarios/as y Jefaturas de las unidades y sub
unidades del Proyecto Especial Chinecas, a fin de garantizar |a idoneidad en el acceso y el
ejercicio de las funciones designadas en el P.E. Chinecas;

Que, mediante Resolucién del Consejo Directorio del Proyecto Especial Chinecas N°001-
2026-GRA-CD/PRE de fecha 30 de enero de 2026, se resuelve ENCARGAR de forma temporal
y excepcional a la Ingeniera ANA MELVA SALAS LAUREANO, la Gerencia General del Proyecto
Especial CHINECAS, para el ejercicio presupuestal 2026, con efecto desde el 01 de enero del
mismo afio; asumiéndola con las prerrogativas y obligaciones inherentes al cargo, y sbélo hasta
que se culmine con el procedimiento de seleccion de la terna de candidatos que sera propuesto
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, previo concurso de méritos a su cargo,
para que el Consejo Directivo del Proyecto Especial designe al Gerente General Titular;
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Que, el acto administrativo del "encargo” esta previsto y regulado para esta entidad en
la Directiva N°003-2017-GRA-P.E.CHINECAS - Directiva que establece los Lineamientos parala
accién administrativa del "encargo” en el Proyecto Especial CHINECAS, la que fue aprobada
mediante Resolucién Gerencial N°080-2017- P.E.CHINECAS del 18-07-2017, sefialando su
aplicacién dentro de sus aicances de dicha norma a todos los empleados publicos o trabajadores
administrativos del Proyecto sujetos al régimen Laboral de la actividad privada, siendo la
encargatura temporal hasta que se designe a su titular, debiendo formalizar Ia misma, mediante
resolucion del titular de la entidad. El encargo no podra ser menor a treinta dias (30) dias, ni
exceder del ejercicio presupuestal;

Que, conforme al Reglamento Interno de Trabajo del Proyecto Especial Chinecas,
aprobado por la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ancash, el 16 de
diciembre de 2009, en su Capitulo VIl — Del desplazamiento de Personal, Articulo 66°, que: “El
Encargo, la accién de personal mediante la cual se autoriza a un servidor el desempefio de
funciones de responsabilidad directa dentro del P.E. CHINECAS. EI encargo es temporal,
excepcional y fundamentado.”;

Que, mediante Resolucién Gerencial N° 007-2025-GRA-P,E.CHINECAS de fecha 20 de
enero de 2025, se resolvié encargar a partir de la fecha, al Lic. HECTOR ASCENCION RIVERA
PRIETO como JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION del Proyecto Especial CHINECAS,
con los deberes y atribuciones que el cargo le confiere de acuerdo a lo establecido en los
Instrumentos de Gestion vigentes de ésta Entidad y demas normas internas;

Que, con fecha 11 de febrero de 2026, el Lic. Adm. Héctor Ascencion Rivera Prieto ha

presentado su renuncia al cargo de Jefe encargado de la Unidad de Administracion del Proyecto
Especial CHINECAS;

Que, la Sub Unidad de Recursos Humanos, a través del Informe N° 086-2026-GRA-
P.E.CHINECAS/UA/SURH, concluye que el Sr. Harry Bill Celestino Cisneros, si cumple con los
requisitos minimos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) para ocupar la
Encargatura como Jefe de la Unidad de Administracién del P.E.CHINECAS:

Que, ese sentido, de la revisién de los actuados y el marco normativo antes citado, se
hace necesario aceptar la renuncia del Lic. Adm. Héctor Ascencién Rivera Prieto, y encargar al
funcionario que desempefiara dicho cargo;

Que, de acuerdo a la evaluacién y conformidad por parte de la Sub Unidad de Recursos
Humanos, corresponde Encargar la Unidad de Administracion al Lic. Adm. Harry Bill Celestino
Cisneros, a efectos de garantizar la continuidad de las acciones y tramites administrativos, de
acuerdo a las funciones que correspondan a dicha Unidad;

Que, al amparo de los dispositivos legales antes citados, y de conformidad con lo
dispuesto por el Decreto Supremo N° 051-2007-PCM, la Resolucién del Consejo Directivo de!
Proyecto Especial CHINECAS N° 001-2026-GRA-CD/PRE de fecha 30 de enero de 20286, en uso
de las atribuciones, sefialadas en el Articulo 10° del Manual de Operaciones del Proyecto Especial
CHINECAS, aprobado con Decreto Regional N° 03-2023-GRA/GR; y con los vistos de la Unidad
de Asesoria Juridica y de la Sub Unidad de Recursos Humanos del Proyecto Especial CHINECAS:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR, a partir de la fecha, la Renuncia presentada por el Licenciado
en Administracién HECTOR ASCENCION RIVERA PRIETO al cargo de JEFE ENCARGADO DE
LA UNIDAD DE ADMINISTRACION del Proyecto Especial CHINECAS, por consiguiente, dejar sin
efecto la Resolucion Gerencial N° 007-2025-GRA-P.E.CHINECAS de fecha 20 de enero de 2025;
dandole las Gracias por el servicio prestado a la entidad.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, 2 partir de la fecha, al Licenciado en Administracién
HARRY BILL CELESTINO CISNEROS como JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION del
Proyecto Especial CHINECAS, con los deberes y atribuciones que el cargo le confiere de acuerdo
alo establecido en los Instrumentos de Gestién vigentes de ésta Entidad y demas normas internas.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, el cumplimiento de Ia presente Resolucién a la Unidad de
Administracién y demas dependencias del Proyecto Especial CHINECAS.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a los interesados, Unidad de

Administracion, Sub Unidad de Recursos Humanos, y demas Unidades correspondientes para
su conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

2 V! - AS LAUREANO
erente General (e) d?f P.E. CHINECAS




