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Nuevo Chimbote, 04 de marzo del 2026

VISTOS:

El Informe N° 038-2026-GRA-P.E. CHINECAS/UPP; Informe N° 116-2026-GRA-P.E.
HINECAS/UA/SURH; Memorandum N° 080-2026-GRA-P.E. CHINECAS/UAJ: Informe N° 23-
26-GRA-P.E. CHINECAS/UPP; Memorandum N° 78-2026-GRA-P.E. CHINECAS/UAJ; Informe
cnico N° 007-2026-GRA-P.E.CHINECAS/UA/SURH y:

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHINECAS fue creado mediante Decreto Supremo N°072-85-
PCM como Organo Desconcentrado del Instituto Nacional de Desarrollo - INADE; posteriormente,
ediante Decreto Supremo N°051-2007-PCM, la entidad fue transferida al Gobierno Regional de
fyncash;

Que, segun el articulo 2° del Manual de Operaciones del Proyecto Especial CHINECAS
aprobado por Decreto Regional N°03-2023-GRA/GR, el Proyecto Especial CHINECAS es un
6rgano desconcentrado del Gobierno Regional de Ancash, constituye una unidad ejecutora con
autonomia técnica, econdmica, financiera y administrativa:

En el mismo sentido, el articulo 9° del Manual de Operaciones del Proyecto Especial
HINECAS aprobado por Decreto Regional N°03-2023-GRA/GR, la Gerencia General es la
maxima autoridad ejecutiva y administrativa del Proyecto Especial CHINECAS, tiene a su cargo la
decision estratégica, conduccion y supervision de la gestion del Proyecto Especial CHINECAS
para el cumplimiento de objetivos y metas de acuerdo con la politica impartida por el Consejo
Directivo y el Gobierno Regional de Ancash;

Que, el numeral 1.1. del Articulo 1V del T.U.O de la Ley del Procedimiento Administrativo
neral — Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, con respecto al
U s/Mdincipio de Legalidad, sefiala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
d ' onstitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que estén atribuidas, y de acuerdo con

los fines para los que les fueron conferidas”;
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Que, en esa linea, a diferencia de lo que sucede con los particulares, a quienes rige el
rincipio de autonomia de la voluntad, en aplicacion de principio de legalidad, la Administracién
Ublica solo puede actuar cuando se encuentra habilitada por norma legal especifica. En otros
rminos, mientras que los particulares estan habilitados de hacer todo lo que la ley no prohibe,
as entidades que integran la Administracién Publica, solo pueden hacer lo que la ley
expresamente les permita;

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil establece
que el régimen del servicio civil tiene por finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen
mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a traves de
un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, mediante la Resolucion N° 150-2021-SERVIR-PE de fecha 16 de noviembre del 2021
se aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién de Manual de Clasificador de
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argos y del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional”, emitida por la Autoridad del Servicio
(Yivil — SERVIR, donde se establecen los lineamientos técnicos que las entidades publicas deben
guir para la administracion de cargos y posiciones, a fin que se cuenten con reglas que les
ermitan elaborar el Manual de Clasificador de Cargos (en adelante MCC) y el Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional (en adelante CAP Provisional);

Que, en la referida Directiva se define al Manual Clasificador de Cargos como el
Nocumento de gestion institucional en el que se describen de manera ordenada todos los cargos
e la Entidad, estableciendo su denominacién, clasificacién, funciones y requisitos minimos para
gl ejercicio de las funciones y cumplimiento de los objetivos de Ia Entidad;

Que, en ese contexto, con fecha 20 de diciembre del 2024 la Gerencia General del P.E.
Chinecas expidi6 la Resolucion Gerencial N° 216-2024-GRA-P.E. CHINECAS mediante la cual se
resolvio: “APROBAR el MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC) del PROYECTO
ESPECIAL CHINECAS";

Que, mediante Informe Técnico N° 007-2026-GRA-P.E. CHINECAS/UA/SURH de fecha
10 de febrero del 2026 la Sub Unidad de Recursos Humanos del P.E. Chinecas, en el ejercicio de
sus funciones como 6rgano responsable del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, tras efectuar la revision técnica del citado instrumento de gestion, ha advertido la
existencia de vicios sustanciales que afectan su validez y concluye que resulta procedente dejar
sin efecto la Resolucion N° 216-2024-GRA-P.E. CHINECAS, destacando, en resumidas
cuentas, las siguientes deficiencias:

> Incoherencia entre el cargo estructural y clasificacién conforme los lineamientos
técnicos exigidos por la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH.

> Incorporacion de informacién ajena a la naturaleza del MCC.
> Requisitos académicos no vinculados a la naturaleza del cargo.

> EIMCC no puede ser un instrumento de gestion que se encuentre completamente
aislado del nuevo marco normativo que ha traido la aplicacion de la nueva escala
remunerativa aprobada por la Ley N° 32215 y reglamentada por Decreto Supremo
N°® 180-2025-EF, pues ello afecta de manera directa la i) definicién y denominacion
de niveles ocupacionales y sus correspondientes funciones institucionales; ii)
coherencia entre la clasificacién del cargo, la estructura organizacional y la
retribucién del personal; y iii) neutralidad técnica de los instrumentos de gestion,
evitando que éstos queden desfasados o generen situaciones de inequidad
respecto de lo establecido por el marco legal remunerativo vigente, siendo
necesaria la adecuacion del MCC a la nueva escala remunerativa.

Que mediante Informe N° 23-2026-GRA-P.E. CHINECAS/UPP la Unidad de Planeamiento
y Presupuesto del P.E. Chinecas emite la opinién técnica sobre la procedencia de iniciar el
procedimiento de nulidad de oficio de Manual Clasificador de Cargos (MCC) aprobado mediante
Resolucion  Gerencial N° 216-2024-GRA-P.E. CHINECAS, concluyendo que existe
incompatibilidad normativa sobrevenida entre el MCC y la nueva escala remunerativa
aprobada por la Ley N° 32215 y el D.S. N° 180-2025-EF, y recomendando que: i) se remita el
informe y actuados a la Unidad de Asesoria Juridica para los fines que corresponda; ii) se disponga
el inicio del procedimiento administrativo pertinente respecto al MCC: iii) se disponga
conformacion del Comision Técnica Multidisciplinaria (RR.HH., Planeamiento, Presupuesto

2



A Dp
e\IC TN
&0 S,

Yy’
wﬂ’

PROYECTO ESPECIAL CHINECAS

q{es 0 [uc Z‘Oln ge re n Cl’a [ W 23-2026-GRA-P.E.CHINECAS

y Asesoria Juridica); y iv) se disponga la elaboracién del nuevo MCC conforme a la Directiva
N° 006-2021-SERVIR-GDSRH y la nueva escala remunerativa para garantizar que el nuevo
instrumento se encuentre articulado con ROF/MOP vigente, CAP Provisional o CPE, PAP y
Presupuesto Institucional 2026, y lineamientos de SERVIR;

Que, mediante Memorandum N° 80-2026-GRA-P.E. CHINECAS/UAJ de fecha 13 de
ebrero del 2025 la Unidad de Asesoria Juridica del P.E. Chinecas manifiesta que antes de
isponer la anulacién del MCC vigente, corresponde la elaboracion, aprobacion ylo
actualizacion de los instrumentos de gestién institucional tales como el Manual de
Operaciones (MOP), el Reglamento Interno de Trabajo (RIT), el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) y demas documentos que se encuentren vinculados técnica y funcionalmente con
a clasificacion y administracion de los recursos humanos, con su debida sustentacién técnica, de
13l manera que no se genere un vacio normativo que afecte la administracién de cargos y

Bpsiciones de la Entidad ni su alineamiento con la estructura organica, la escala
/&emunerativa vigente y las obligaciones presupuestales, por lo que, devuelve el expediente a la
Sub Unidad de Recursos Humanos;

Q

Que, mediante Informe N° 116-2026-GRA-P.E. CHINECAS/UA/SURH de fecha 20 de
febrero del 2026, la Sub Unidad de Recursos Humanos del P.E. Chinecas remite el expediente
administrativo a la Unidad de Planeamiento y Presupuesto para continuar con el tramite

correspondiente para la elaboracién y posterior aprobacién de los instrumentos de gestiéon
institucional;

Que, mediante Informe N° 38-2026-GRA-P.E. CHINECAS/UPP de fecha 25 de febrero del
2026 la Unidad de Planeamiento y Presupuesto del P.E. Chinecas manifiesta que la
incompatibilidad de los instrumentos actuales podria generar vicios de nulidad en los actos de
contratacién y pagos de planillas, ademas de posibles responsabilidades ante el organo de Control
Institucional (OCl), y, advierte la necesidad de reestructuracion de los instrumentos de
yestion institucional y sefala que resulta imperativo actualizar el Organigrama Estructural
Ppra que refleje las necesidades reales del P.E. Chinecas en el afio 2026, posteriormente
dctualizar el Manual de Operaciones (MOP), que definira las funciones y responsabilidades
alineadas a la nueva jerarquia y presupuesto, siendo actuaciones necesarias contar con un
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) debidamente financiado y validado por el MEF y
SERVIR; en consecuencia, recomienda la_ conformacion de la comisién técnica
multidisciplinaria para tal efecto, la misma que, bajo el liderazgo de la Gerencia General, estara
\ntegrada por Unidades Organicas del P.E. Chinecas y su desarrollo estara sujeto un cronograma

Que, en ese sentido, la Unidad de Planeamiento y Presupuesto de P.E. Chinecas,
considera conveniente conformar la Comisién Técnica Multidisciplinaria para la elaboracién y
validacion del nuevo Organigrama Estructural (fase 1); elaboracion del Manual de Operaciones
(MOP) y Clasificador de Cargos (fase 2); y la revisién final, visacion de asesoria y aprobacién
mediante Resolucion (fase 3);

Que, si bien es cierto, se ha recomendado la elaboracién de nuevos instrumentos de
gestion institucional por parte de la Comisidon Técnica Multidisciplinaria, cabe sefialar que dicha
medida no es mas que una recomendacién u opinién brindada, en tal contexto, correspondera al
citado Comité, conforme a sus atribuciones y competencias, determinar si se dispondra la
elaboracion o actualizacion de los instrumentos de gestion institucional vigentes, debiendo
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establecer de manera precisa las acciones administrativas que se adoptaran en cada caso,
teniendo en consideracion, minimamente, los siguientes aspectos:

> Si se opta por la elaboracion de nuevos instrumentos de gestion institucional, se
procedera a dejar sin efecto los instrumentos de gestién anteriores mediante un
acto administrativo, y posteriormente se emitira un acto administrativo que
disponga la aprobacién de los nuevos instrumentos de gestion.

> Si se opta por la actualizacion de los instrumentos de gestion institucional, se
procedera a modificar los instrumentos de gestién ya existentes mediante un acto
administrativo.

Que, lo expuesto en el parrafo anterior resulta necesario en el marco del debido
rocedimiento administrativo que prevé el T.U.O. de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
ministrativo General, con la finalidad de garantizar la uniformidad, concordancia y armonia de
$9s instrumentos de gestién institucional que se aplicaran en el Proyecto Especial Chinecas, en
pbservancia del marco técnico — econémico de la nueva escala remunerativa aprobada por la Ley
N° 32215, reglamentada por Decreto Supremo N° 180-2025-EF, y acorde a los lineamientos
dispuestos por la Autoridad del Servicio Civii — SERVIR como ente rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, conforme al literal k) del articulo 10° del Manual de Operaciones del Proyecto
special Chinecas, aprobado mediante Decreto Regional N° 003-2023-GRA/GR, en arreglo a lo
ispuesto en la Resolucién del Consejo Directivo del Proyecto Especial Chinecas N° 001-2026-
GRA-CD/PRE de fecha 30 de enero del 2026, y con los vistos de la Unidad de Asesoria Juridica,

Unidad de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Administracién, y Sub Unidad de Recursos
Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR la Comisién Técnica Multidisciplinaria, la
isma que estara integrada de la siguiente manera:

» Presidente: Jefatura de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, responsable
de garantizar que el organigrama y el MOP guarden coherencia con los objetivos
estratégicos y la disponibilidad presupuestal.

e Secretario Técnico: Jefatura de la Sub Unidad de Recursos Humanos,
responsable del sustento técnico del MCC, perfiles de puestos y la adecuacion a
la nueva escala remunerativa prevista por la Ley N° 32215, aprobada mediante
Decreto Supremo N° 180-2025-EF.

* Miembro: Jefatura de la Unidad de Asesoria Juridica, encargada de velar por la
legalidad de los instrumentos y la correcta aplicacién de procedimiento de nulidad
de oficio.

ARTICULO SEGUNDO. — APROBAR el cronograma de trabajo que debera cumplir la
Comisién Técnica Multidisciplinaria y dara inicio efectivo con sus etapas, actividades, plazos y
responsables, una vez conformado el citado Comité, de acuerdo al siguiente detalle:
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Etapa Actividad Plazo Responsable

Fase 1 Elaboracion y validacién de nuevo | 05 dias habiles UPP/UAJ
organigrama Estructural

Fase 2 Elaboracion de Manual de | 30 dias calendario Comision  Técnica
Operaciones (MOP) y Clasificador /SURH
de Cargos

Fase 3 Revision final, visacién de asesoria | 05 dias habiles Gerencia General
y Aprobacién mediante Resolucion

ARTICULO TERCERO. - ESTABLECER que la Comision Técnica Multidisciplinaria,
onforme a sus atribuciones y competencias, determinara si se dispondra la elaboracion o
actualizacién de los instrumentos de gestion institucional vigentes en el P.E. Chinecas, debiendo
establecer de manera precisa, las acciones administrativas que se adoptaran en cada caso.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucion a Unidad de Planeamiento y

Presupuesto, Sub Unidad de Recursos Humanos, y Unidad de Asesoria Juridica, para los fines
correspondientes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

VA SALUAS LAUREANO
ERAL DHL P.E. CHINECAS




