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RESOLUCION GERENCIAL
N° 043-2026-GRA-PECHINECAS

Nuevo Chimbote, 31 de marzo de 2026

VISTO:
El Memorando N° 983-2026-GRA-P.E.CHINECAS/G. G; Informe N° 100-2026-GRA-
P.E.CHINECAS/UA de la Unidad de Administracion, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHINECAS fue creado mediante Decreto Supremo N° 072-85-
PCM de fecha 05-09-1985, como 6rgano de ejecucion desconcentrado del Instituto Nacional de
Desarrollo — INADE; posteriormente, mediante Decreto Supremo N° 051-2007-PCM, la entidad fue
transferida al Gobierno Regional de Ancash y de conformidad con el Art. 191° de la Constitucion
Politica del Estado, modificado por la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo
%IV sobre Descentralizacion: “Los Gobiernos Regionales tiene autonomia politica, economica vy
administrativo en los asuntos de su competencia (...);

Que, de acuerdo a la Ley N° 30725, Ley que modifica la Ley N°29446 -Ley que declara la
ejecucion prioritaria del Proyecto Especial CHINECAS, establece en el articulo 1° que: "La
presente ley tiene por objeto lograr la viabilidad técnica, econémica y social del Proyecto Especial
CHINECAS, para garantizar el desarrollo sostenible agricola y ambiental del departamento de
Ancash",

Que, mediante Resolucion del Consejo Directivo del Proyecto Especial Chinecas N° 001-
2026-GRA-CD/PRE de fecha 30 de enero de 2026, se resuelve Encargar de forma temporal y
excepcional a la Ingeniera Ana Melva Salas Laureano, la Gerencia General del Proyecto Especial
CHINECAS, para el ejercicio presupuestal 2026, con efecto desde el 01 de enero del mismo afio;
asumiéndola con las prerrogativas y obligaciones inherentes al cargo, y solo hasta que se culmine
con el procedimiento de seleccién de la terna de candidatos que sera propuesto por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil -SERVIR, previo concurso de méritos a su cargo, para que el Consejo
Directivo del Proyecto Especial designe al Gerente General Titular;

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, tiene por objeto
establecer las normas para regular la elaboracién, aprobacién, implantacion, funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluacion del control interno en las entidades del estado, con el propésito de
cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de control
previo, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo
al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales;

Que, el Articulo 10 de la mencionada Ley, sefiala que la Contraloria General de la
Republica, con arreglo a lo establecido en el Articulo 14 de la Ley N° 27785, dicta la normativa
técnica de control que oriente la efectiva implantacion y funcionamiento del control interno en las
entidades del Estado, asi como su respectiva evaluacion;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG Aprueban la Directiva N° 006-
2019-CG/INTEG "Implementacién del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado",
aplicable a las entidades del estado sefialadas en el articulo 3° de la Ley N° 27785, Ley Organica
del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, la misma que tiene
por finalidad lograr que(lgagBFn idades del Estado implementen el Sistema de Control Interno como
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una herramienta de gestion permanente que contribuye al cumplimiento de los objetivos
institucionales y promueve una gestion eficaz eficiente ética y transparente;

Que, el numeral 6.3 de la citada Directiva sefiala que los componentes cuyo desarrollo
permite la implementacion del Sistema de Control Interno han sido agrupados en 3 Ejes para un
mejor entendimiento y el desarrollo de los mismos: Cultura Organizacional; Gestion de Riesgos; y
Bupervision, estableciéndose en el numeral 7.1 de dicha Directiva los pasos a ejecutarse para
¢ada uno de los Ejes sefialados;

Que, el Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de Remediacion, es un instrumento
gestion que orienta el accionar de la entidad para cumplir con el objetivo de superar las deficiencias
identificadas en la Evaluacién Anual de la Implementacién del Sistema de Control Interno. segtn
la mencionada Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, en el caso del Plan Anual Medidas de
Remediacion, este documento debe contener las deficiencias del control interno, la o las medidas
de remediacién que se implementaran para superar cada deficiencia, el 6rgano o unidad organica
que estara a cargo de la implementacion de cada medida, los plazos dentro de los cuales se debe
implementar cada medida, el o los medios de verificacién que evidencien su implementacion, asi
como los comentarios u observaciones que, la entidad, considere relevante para asegurar
| implementacién de cada medida;

Que, mediante Resoluciéon de Contralorfa N° 320-2024-CG, se modifico la Directiva N°
006-2019-CG/INTEG "Implementacién del Sistema de Control Interno de las entidades del
Estado”, y en el caso del Eje de Cultura Organizacional, el numeral 7.2.2 de la Directiva, en el
Paso 2 "Plan de Accién Anual -Seccién Medidas de Remediacién”, establece en su literal a) que
"Cada deficiencia del control interno relacionada al Eje Cultura Organizacional, asi como las
relacionadas a los Ejes Gestion de Riesgos y Supervision identificadas en la evaluacion anual de
la implementacién del SCI, debe ser superada de manera eficaz, eficiente y oportuna, mediante
medidas de remediacién. La determinacion, ejecucién y seguimiento de estas medidas de
remediacién deben estar documentadas.

Asimismo, se prescribe en el literal ¢) del numeral 7.2.2 que: "Concluido el registro de
informacién y elaborado el Plan de Accion Anual - Seccién Medidas de Remediacién, este debe
ser revisado y visado por el responsable del érgano o unidad orgénica a cargo de la
implementacién del SCI; luego debe ser aprobado por el Titular, a través del aplicativo informatico
del SCI. El Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de Remediacion, debe ser impreso y suscrito
por ambos funcionarios, luego debe ser digitalizado (formato PDF) y remitirlo a la Contraloria a
través del aplicativo informatico del SCI, hasta el ultimo dia del mes de marzo de cada afio. Dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a su aprobacién debe ser remitido a los érganos o unidades
organicas que se encuentran a cargo de la ejecucién de las medidas de remediacion”;

Que, el Plan de Accion Anual -Seccién Medidas de Control, es un instrumento de gestion
donde se registraran las medidas de control que deberan ser desarrolladas, con la finalidad de
mitigar los riesgos que podrian afectar de manera negativa los objetivos trazados acerca de los
productos (bienes, servicios o inversiones) que brinda la Municipalidad Distrital de La Matanza a
la ciudadania. Y segun la mencionada Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, el Plan de Accién Anual
- Seccién Medidas de Control contiene la informacién que los érganos y unidades organicas de la
entidad deben tomar en cuenta para implementar las medidas de control;
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Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 320-2024-CG, se modifico la Directiva N°
006-2019-CG/INTEG "Implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del
Estado", y en el caso del Eje de Gestion de Riesgos, el numeral 7.3.3 de la Directiva, en el Paso
3 "Plan de Accién Anual -Seccién Medidas de Remediacion”, establece en su literal a) que "Por
cada riesgo que supere el nivel de tolerancia, se debe establecer la o las medidas de control que
permitan reducirlo de manera eficaz, eficiente y oportuna. Las medidas de control pueden ser
definidas como politicas, procedimientos, técnicas u otros mecanismos que pern’jiten reducir los
riesgos. En la determinacién de las medidas de control deben participar los funcionarios y
servidores publicos de los érganos y unidades organicas a cargo de la ejecucion y desarrollo de
los productos priorizados o revaluados, para ello, pueden utilizar, entre otras, herramientas de
recojo de informacién, como: entrevistas, encuestas, talleres participativos, lluvia de ideas, panel
dg expertos, a través de las cuales debe evidenciarse que las medidas propuestas sean factibles

~fe ser implementadas y permita lograr la reduccion del riesgo.

Asimismo, se prescribe en su literal ¢) que "Concluido el registro de informacion, el Plan
ccién Anual - Seccion Medidas de Control elaborado debe ser revisado y visado por el
“fegponsable del 6rgano o unidad organica a cargo de la implementacion del SCI y, luego debe ser
dprobado por el Titular, a través del aplicativo informatico del SCI. El Plan de Accién Anual -
Seccion Medidas de Control debe ser impreso y suscrito por ambos funcionarios, luego debe ser
digitalizado (formato PDF) y remitido a la Contraloria, a través del aplicativo informatico del SCI,
asta el vltimo dia habil del mes de marzo de cada afo. Dentro de los cinco (5) dias habiles
guientes a su aprobacién debe ser remitido a los 6rganos o unidades organicas que se

ncuentran a cargo de la ejecucion de las medidas de control”;

Que, con Informe N° 100-2026-GRA-P.E.CHINECAS/UA de fecha 27 de marzo de
2026, el Jefe (e) de la Unidad de Administracién, remite a la Gerencia General el PLAN DE
ACCION ANUAL -SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION Y PLAN DE ACCION ANUAL -
SECCION MEDIDAS DE CONTROL para el periodo 2026 del Proyecto Especial Chinecas,
documentos que han sido elaborados siguiendo los lineamientos establecidos en la Directiva N°
006-2019-CG/INTEG, y sus modificatorias. Por lo que recomienda, su aprobacion formal mediante
Resolucién Gerencial;

Que, el literal b) del subnumeral 6.5.1 del numeral 6.5 de la Directiva en mencion,
establece como funcién del Titular de la entidad "Revisar y aprobar los documentos que le remitan
en aplicacién a la presente Directiva";

Que, el literal ¢) del subnumeral 7.2.2 del numeral 7.2 de la citada Directiva sefiala,
que el Plan de Accién Anual - Seccién de Medidas de Remediacion debe ser impreso y suscrito
por ambos funcionarios, luego debe ser digitalizado (formato PDF) y remitido a la Contraloria, a
través del aplicativo informativo del SCI, hasta el tltimo dia habil del mes de marzo de cada afio.
Dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes a su aprobacién debe ser remitido a los érganos o
unidades organicas que se encuentran a cargo de la ejecucion de las medidas de remediacion;

Que, al amparo de los dispositivos legales antes citados, y de conformidad con lo
dispuesto por el Decreto Supremo N° 051-2007-PCM, la Resolucién del Consejo Directivo del
Proyecto Especial CHINECAS N° 001-2026-GRA-CD/PRE, en uso de las atribuciones sefialadas
en el Articulo 10° del Manual de Operaciones del Proyecto Especial CHINECAS aprobado con
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Decreto Regional N° 03-2023-GRA/GR; y con el visto de la Unidad de Administracion y de la
Unidad de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el PLAN DE ACCION ANUAL -SECCION MEDIDAS DE
REMEDIACION 2026 Y PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL 2026
DEL PROYECTO ESPECIAL DE CHINECAS; que como Anexo forman parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el seguimiento de los PLANES DE ACCION sefalados en
el articulo precedente a las Unidades involucradas en la implementacion de las medidas de control
y de remediacion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucién a la Unidad de Administracion y
demas Unidades involucradas para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Web
Institucional del Proyecto Especial CHINECAS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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& ANA MEUYVA SALAS LAUREANO
ENTE GENERAL (E) DEL P.E. CHINECAS




