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‘Lrevo Chimbote, 14 de abril del 2026

La Resolucién Gerencial N° 191-2015-GRA-P.E. CHINECASM; Informe N°0160-2026-
GRA-P.E. CHINECAS/UAJ, Informe N° 271-2025-GRA-P.E. CHINECAS/UA/SURH:
Memorandum N° 128-2026-GRA-P.E. CHINECAS/UAJ; Memorandum N° 061-2026-GRA-
P.E. CHINECAS/UA; Memorandum N° 096-2026-GRA-P.E. CHINECAS/UPP; Informe N° 102-
2026-GRA-P.E. CHINECAS/UA/SURH; Memorando N° 2982-2025-GRA-P.E.
CHINECAS/G.G; Carta N° 002-2025-JOCH: Carta MN? 001-2025-JOCH; y;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHINECAS fue creado mediante Decreto Supremo N°072-
B85-PCM como Organo Desconcentrado del Instit'to Nacional de Desarrollo - INADE:
glosteriormente, mediante Decreto Supremo N°051-2007-PCM, la entidad fue transferida al

Que, segln el articulo 2° del Manuai rie Operaciones del Proyecto Especial
JXCRINECAS aprobado por Decreto Regional N°03-2023-GRA/GR, el Proyecto Especial
ii‘g. NECAS es un érgano desconcentrado del Gobierno Regional de Ancash, constituye una
dad ejecutora con autonomia técnica, econémica, financiera y administrativa;

En el mismo sentido, el articulo 9° del Manual 'a Operaciones del Proyecto Especial

G Rog CHINECAS aprobado por Decreto Regional N°03-202:-GRA/GR, la Gerencia General es la

e Maxima autoridad ejecutiva y administrativa del Proy=cto Especial CHINECAS, tiene a su

glgo la decision estratégica, conduccién y supervision de la gesti¢n del Proyecto Especial

&IINECAS para el cumplimiento de objetivos y meta: ‘“le acuerdc con la politica impartida
Yr el Consejo Directivo y el Gobierno Regional de Ancash; 3

Que, mediante Resolucién del Consejo Directive: del Proyecto Especial Chinecas N°
001-2026-GRA-CD/PRE de fecha 30 de enero de 2027 52 resuelve ENCARGAR de forma
temporal y excepcional a la Ingeniera ANA MELVA SALAS LAUREANO, la Gerencia
General del Proyecto Especial CHINECAS, para ei ejercicio presupuestal 2026, con efecto
desde el 01 de enero del mismo afio; asumiéndola con las prerrogativas y obligaciones
inherentes al cargo, y sélo hasta que se culmine con el procedimiento de seleccion de |a terna
de candidatos que sera propuesto por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, previo

concurso de méritos a su cargo, para que el Consejo Directivo del Proyecto Especial designe
al Gerente General Titular; TR =

Que, el numeral 1.1. del Articiso IV ‘del T.U.O de Ia Ley del Procedimiento
Administrativo General — Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
con respecto al principio de Legalidad, sefiala: “Las autoridades administrativas deben actuar
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con respeto ala Constitucion, la ley y el de-zche. dentro de Jas facultades que estén atribuidas,
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas™;

Que, en esa linea, a diferencia de i que sucede con los particulares, a quienes rige el
principio de autonomia de la voluntad, en aplicacion de principio de legalidad, la
Administracién Publica solo puede actuar cuando se encuentra habilitada por norma legal
gspecifica. En otros términos, mientras que los particu'ares estan habilitados de hacer todo lo

\a0¢ la ley no prohibe, las entidades que iriegrar: ia Administracion Publica, solo pueden hacer

Que, nuestra legislacién prevé la posibilidad de que la Administracion Publica pueda
enmendar sus errores en virtud al principio de autotutela administrativa, lo que supone una
garantia tanto para la propia Administracién como para lo administrados. Por ello, se ha
regulado en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 mecanismos que permiten a la
Administracion revisar sus actos administrativos, ya sea de cficio o a pedido de los
‘administrados; siendo tres los Supuesic= e lus que se pone de manifiesta esta potestad:; la
égtificacion de errores materiales, la nulidad y ia revocacion;

Que, mediante Carta' N° 001-2¢ :5-JOCH de fecha 13 de junio del 2025, don Oscar
Castillo Hernandez (en adelante el administrado o ex — servidor) reitera la solicitud de pago
diferencial por encargatura ! ocupar el cL.:go de Especialista en Acondicionamiento Territorial
Ne la Gerencia de Desarrollo Agropecuario y de Promocién de la Inversion realizado desde el
de junio del 2025 hasta el 10 de may« del 2016:

Que, mediante Carta N° 002-202%-JOCH de fecha 27 de noviembre del 2025, el ex
servidor reitera pago diferencial restante por encargatura, indicando que respecto al periodo
17 de junio al 31 de diciembre del 2015 existe Resolucién Gerencial N° 191-2015-GRA-P.E.
CHINECAS que aprueba el pago de S/. 26,594.84 Soles, asimismo manifiesta que mediante
i Mformes emitidos por la Especialista en Personal se ha modificado el monto total a pagar por
cHticepto de pago diferencial por encargzivira; sefialando, ademas que el P.E CHINECAS le
aiido efectuando depésitos a su cuenta por esta concepto;

Que, mediante Memorando N° 298';5--j2025-GRA~P.E. CHINECAS/G.G. de fecha 27 de
noviembre del 2025, la Gerencia General remite los actuados a la Unidad de Administracion
para su evaluacion;

48

Que, mediante Resolucién Gerenciai N° 191-2015-GRA-P.E. CHINECAS de fecha 31
de diciembre del 2015 se resuelve efi su ARTICULO PRIMERO: “APROBAR a favor del
sefior CASTILO HERNANDEZ JUAN OSCAR la suma de S/. 26,594.84 (Veintiséis mil
quinientos noventa y cuatro con 84/100 soles} por el pago de diferencial de encargatura
del servidor (...)"

Que, mediante Informe N° 102-2026-GRA-P.E. CHIENCAS/UA/SURH de fecha 17 de
febrero del 2026, la Sub Unidad dz Recursos Humanos hace’ un recuento de ciertas
incidencias suscitadas y sefiala que |z Zxpecialista de Personal, mediante Informe N° 399-
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2019-GRA-P.E. CHINECAS/ADM/PERS detects errores en la liquidacion por el concepto de
pago diferencial, errores que se habrian “replicsdo” en la Resolucién N° 191-2015-GRA-P.E.
CHINECAS que aprobaba’ | pago de S/’ 26,594.84 Soles por lo que recomendd, en su
oportunidad, que se anule dicho acto resoiutivo; seguidamente, se sefiala gue, en cuanto al
periodo 01 de enero del 2016 hasta el 10 de mayo del 2016 no existe resolucién alguna y
gecomienda su formalizacion mediante acto resolutivo, ademas, se informa que se habrian
8Nzado pagos a cuenta a favor del ex servidor, conctliyendo gue el pedido resulta atendible
y adjuntando un cuadro consolidado con elireal adeudo por concepto de pago diferencial por
@drgatura, el mismo que asciende a'la‘'siima de S/. 15,068.14 Soles:

Que, mediante Memorandum N° 096-2026-GRA-P.E. CHINECAS/UPP de fecha 04 de

arzo del 2026, ka Unidad de PlanggmyjgntayeEpesupuesto emite opinion técnica favorable

a proceder con el pago en la suma:de S/..15,068.14 Soles, al contar con validacién de la

ligacién y disponibilidad financiera, condicionando la certificacion a la emision del acto
JeSplutivo que formalice dicha encargatura; - /

A8
DRI Que, mediante Memorandum N°® 096-2026-GRA-P.E. CHINECAS/UPP de fecha 04 de
marzo del 2026, la Unidad de’ Planeamiento y Presupuesto emite opinién técnica favorable
para proceder con el pago en |a suma ¢e S/.-15,068.14 Soles, al contar con validacion de la
Rbligacion y disponibilidad financiera, r‘.‘r@]dicionando la certificacion a la emisién del acto
\ @asolutivo que formalice dicHa encargatura;

Que, es un hecho cierto que el €x servidor_ha ocupado el cargo de Especialista en
Acondicionamiento Territorial de la Gergncia de Desarrollo Agropecuario y Promocion de la
Inversion durante el periodo 17 de junio del 2015 hasta el 10 de mayo del 2016, asi ha sido
corroborado por el Informe N° 102-2026-GRA-P.E. CHINECAS/UA/SURH emitido por la Sub
Unidad de Recursos Humanos, sin embargo, esta Gerencia General no puede soslayar las
iguientes circunstancias:

v" Con fecha 31 de diciembire del'2015 se expidi6 la Resolucién Gerencial N°
191-2015-GRA-P.E. CHINECAS donde se resuelve aprobar la suma de S/.
26,594.84 Soles, a favor del ex servidor, por concepto de pago de
diferencial de encargatura, por el periodo del 17 de junio hasta el 31 de
diciembre del 2015.

v Posteriormente, con fecha 23 de seflembre del 2019 se emiti6 el Informe

~ N° 399-2019-GRA-P.E. CHIINECAS/ADM/PERS donde la Especialista en

Personal, concluye que existen errores de calculo en el monto determinado

en el Informe N° 1201-2015-GRA-P.E. CHINECAS/ADM/PERS vy

Resolucién _Gerencial N° 191-2015-GRA-P.E. CHINECAS, pues se

reconocié remuneraciones “basicas mayores a las que realmente se le
pagaba al ex servidor. =

¥v" Asimismo, indico qué'-rfé:_specto al periodo 01 de enero al 10 de mayo del
2016, se habria atendido con fecha 26 de mayo del 2016 mediante Informe
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N° 410-2016-GRA-P.E. CHINECAS/ADM/PERS, sin embargo, nuevamente
habria detectado errores de célculo pues se incluia el concepto de
bonificacién _por quinquenio _dentro de la _remuneracién _ basica.
reconociendole un monto mayor a lo que realmente le correspondia percibir
al ex servidor. s : 2

v' Existen tres (3) depositos a favor del ex servidor, i) el primer y segundo se
otorgd en el mes de diciembre del 2017 por las sumas de S/. 4,529.00 Soles
y S/.7,107.60 Soles, respectivamente; y ii) el tercero se otorgd en el mes de
diciembre del 2022, en la suma de S/. 6,586.00 Soles, montos que en su
totalidad reflejan una cantidad pagada de S/. 18,222.60 Soles, por lo que
debe ser deducido del adeudo por concepto: de pago diferencial por
encargatura. |

Que, se aprecia que el pago diferencial por el periodo 17 de junio del 2015 hasta el 31
de diciembre del 2025 se encuentra recnnocido mediante Resolucién Gerencial N° 191-2015-
GRA-P.E. CHINECAS de fecha 31 de dicigmbre del 2025, sin embargo, respecto al periodo
restante, esto es, desde el 01 de enerc hrasta el 10 de mayo del 2016, NO EXISTE ACTO
RESOLUTIVO QUE RECONOZCA PAGO ALGUNO POR DICHO PERIODO, pese a que el
ex servidor si habria ocupado el cargo de Especialista en Acondicionamiento Territorial:

AG Que, si bien es cierto, el periocn pretendido de pago diferencial se encontraria
Y/ J&qonocido” -al menos por el afio 2015- mediante acto administrativo expedido por el P.E

CHINECAS, no debemos desconocer que la Especialista en Personal, mediante Informe N°
299-2019-GRA-P.E. CHINECAS/ADM/PERS, habria detectado “errores de calculo” en el
monto determinado, errores que se repetirian en la Resolucién Gerencial N° 191-2015-GRA-
R.B\ CHINECAS y que, como consecuencia de ello, se reconocerian montos excesivos a los
dueskealmente debia percibir el ex servidor:

Al respecto, la emisién de la Resolucién Gerencial N° 191-2015-GRA-P.E. CHINECAS
Beomo todo acto administrativo- es el resultado de un procedimiento habitual y canalizado
donde las dependencias y areas administrativas competentes han tenido que emitir informes
debidamente sustentados, en consecuencia, si se expidié — en aquella oportunidad - la
Resolucién Gerencial N° 191-2015-GRA-P.E. CHINECAS que otorgaba un pago por concepto
de bono diferencial por encargatura, independientemente del monto reconocido (que puede
ser inexacto u erréneo segun controles posteriores por parte de la Entidad), RESULTABA
EVIDENTE QUE EL EX SERVIDOR YA TENIA GANADO SU DERECHO DE BONIFICACION
DIFERENCIAL;

Que, en cuanto al periodo 01 de enero hasta el 26 de mayo del 2016 no existe acto
resolutivo, pero si obra el Informe N° 410-2016-GHRA-P.E. CHINECAS emitido por el
Especialista de Personal en donde tami:ién se habrian advertido errores de calculo en el
monto por concepto de pago diferencial por encargatura, pues se habria incluido la
bonificacién personal de quinguenioc lo.cyal hacia que el monto resultante a reconocer fuera
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mayor al que correspondia; nuevamente, sin negar que le corresponda la percepcion de
este concepto de bonificacién diferencial; X

Que, en tal contexto, corresponders a esta Gerencia General pronunciarse sobre el

REAL ADEUDO DEL CONCEPTO DE BONIFICACION DIFERENCIAL, sobre las acciones

administrativas que debe adoptar el P.E CHINECAS para regularizar las discrepancias entre

s montos por concepto de bonificacion diferencial reconocidos en la Resolucién Gerencial

Wl 191-2015-GRA-P.E. CHINECAS y el Informe N° 399-2019-GRA-P.E.

INECAS/ADM/PERS, asi como también sobre el periodo no reconocido mediante acto
“Jesolutivo; :

Que, la Resolucién Gerencial N© 191-2015-GRA-P.E. CHINECAS se expidi6 con fecha
31 de diciembre del 2015 y reconocié un ‘monto determinado por concepto de bonificacién
aferencial, monto que, posteriormeniz fue materia de control posterior por parte del
:Especialista de Personal, concluyéndose Que era un monto erréneo o indebido;

o Que, la Resolucién Gerencial N°:191-2015-GRA-P.E. CHINECAS no se encuentra
“ECIR-4nmersa en las causales de nulidad previstas en el articulo 10° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General pues no existe algun vicio o
ausencia de requisitos de validez desde |a fecha que se expidi6 dicho acto administrativo, por
el contrario, la “deficiencia” en el calculo del monto por concepto de bonificacion diferencial se
2 etectc': mucho tiempo después por parte del Especialista de Personal siendo perfectamente
°|Wjable la adopcién de medidas correctivas que nos brinda el ordenamiento juridico;

‘(...) Articulo 214.- Revocacién

214.1. Cabe la revocacion de actos administrativos, con efectos a futuro, en
cualquiera de los siguientes casos: f

(...) 214.1.2. Cuando sobrevenga la desaparicién de las condiciones
exigidas legalmente para la emisién del acto administrativo cuya
permanencia sea indispensable para la existencia de la relacién juridica creada.

214.1.3. Cuando apreciando elementos de juicio sobrevinientes se
favorezca legalmente a los destinatarios del acto y siempre que no se
genere perjuicios a terceros (...)"

Que, a mayor abundamiento, el-Mznual Sobre el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 — Ley del Procedimienlto Administrativo General establece en su numeral 26° que la
revocacién de un acto administrativo “ez una potestad que tiene la Administracién Publica
para modificar, reformar, sustituir o el ‘inguir los efectos juridicos futuros de un acto
administrativo valido. Esta potestad se fundamenta en el cambio de circunstancias o
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condiciones exigidas para emitir el acto administrativo y en la proteccién del interés puUblico

(-..)."

Que, al tenor de la doctrina, al dispositivo legal antes invocado, y por convenir a los
intereses del administrado y también del P. E CHINECAS, esta dependencia estima que, en
presente caso resulta la aplicacién de la figura de la REVOCACION mediante acto
ministrativo, en la medida que, si bien no han desaparecido las condiciones exigidas para
emision del acto administrativo (el administrado ostenta su derecho reconocido bonificacién
ferencial), es evidente que han sobrevanido nuevas circunstancias tales como la emisién
del informe del Especialista de Perscral QUE YA NO HACEN RAZONABLE QUE LA
RESOLUCION GERENCIAL /N° 191 -2015-GRA-P.E. CHINECAS SE MANTENGA EN LOS
TERMINOS EN LOS QUE FUE EXPEJIDA, concretamente, en el extremo del periodo y
monto reconocido por ser “erréneo” en v tud al control posterior ejercido por la Especialista

Que, esta decisidon se encuentra sustentada en la viabilidad y atencién oportuna de la
solicitud presentada por el servidor, aiendiendo a que viene presentando documentos
eiterativos solicitando un derecho que hz sido reconocido por la propia entidad, y que, por
motivos ajenos a su voluntad no se ha logrado concretizar el pago integro del concepto
reclamado, por tal razén, se ha optado por la aplicacién de la REVOCACION
ADMINISTRATIVA, habida cuenta que esta figura — a diferencia de la nulidad- no cuenta con
A&\ plazo de prescripcion que —eventualmenie- astaria vencido en exceso a la fecha de la
Srpsente resolucion: -

Que, mediante Informe N°0160- 2026-GRA-P.E. CHINECAS/UAJ de fecha 13 de abril
del 2028, la Unidad de Asesoria Juridica opina que resulta procedente lo peticionado por el
ex servidor, recomendando a la Gerencia General, como maxima autoridad administrativa del
P.E CHINECAS disponga la emisién del acto administrativo que revoque la Resolucion

rencial N° 191-2015-GRA-P.E. CHINECAS y se emi.a acto administrativo pronunciandose
todo el periodo pretendido y los montos correspondientes.

Que, conforme al literal k) del articulo 10° del Manual de Operaciones del Proyecto
pecial Chinecas, aprobado mediante Decreto Regional N° 003-2023-GRA/GR, en arreglo a
lo dispuesto en la Resolucién del Consejo Directivo del Proyecto Especial Chinecas N° 001-
2026-GRA-CD/PRE de fecha 30 de enero del 2026, y con los vistos de la Unidad de Asesoria
Juridica, Unidad de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Administracion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ REVOGAR, |a RESOLUCION GERENCIAL N° 191-2015-
GRA-P.E. CHINECAS de fecha 31 d:!diciembre del 2015, que resolvid entre otros:
ARTICULO PRIMERO: “AFROBAR a favor del sefior CASTILO HERNANDEZ JUAN
OSCAR la suma de S/. 26,594.84 (Veintiséis mil quinientos noventa y cuatro con 84/100
soles) por el pago de diferencial de enc:rgatura del servidor (.. &
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ARTICULO SEGUNDO. - EXPi_DASE el acto resolutivo correspondiente por parte de
la Gerencia General del P.E CHINECAS, donde se regularice todo el periodo pretendido.

ARTICULO TERCERO. - DECLARAR AGOTADA ld via administrativa de
onformidad a lo sefialado en el articuin 228° del T.U.O de la Ley N° 27444 — Ley del
sPrecedimiento Administrativo General.

Neu?s/ ARTICULO CUARTO. = NOTIFIGAR la presente Resolucion a la parte interesada,
“PECINAidad de Administracién. Unidad de * Planeamiento y Presupuesto; y demas 4areas
involucradas para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ING. ANAWELVA BALAS LAUREANO
GERENTE GENERAL DEL P.E. CHINECAS
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