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PROYECTO ESPECIAL CHINECAS

%SO [u CZO n ge re ﬁ C?’a [W 045-2026-GRA-P.E. CHINECAS

Nuevo Chimbote, 14 de abril del 2026

VISTOS:

La Resolucién Gerencial N° 044-2025-GRA-P.E.CHINECAS, el Informe N° 0160-2026-
GRA-P.E. CHINECAS/UAJ, el Informe N° 102-2026-GRA-P.E. CHINECAS/UA/SURH, el
Informe N° 271-2026-GRA-P.E. CHINECAS/UA/SURH, el Memorandum N° 096-2026-GRA-
P.E. CHINECAS/UPP y demas actuados del Expediente N° 37754-2026; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Cartas N° 001-20:25-JOCH y N° 002-2025-JOCH, el ex servidor JUAN

: 8SCAR CASTILLO HERNANDEZsi'sita &l pago diferencial por encargatura al haber

gasempeniado el cargo de Especialista en Acondicionamiento Territorial de la Gerencia de

Jaisarrollo Agropecuario y Promocién de 2 Inversion:

Que, mediante Resolucion Gerericial N° 044-2026-GRA-P.E.CHINECAS, se dispuso
revocar, la RESOLUCION GERENCIAL ° 191-2015-GRA-P.E. CHINECAS de fecha 31 de
diciembre del 2015, que resolvi6 entre otr»s: ARTICULO PRIMERO: “APROBAR a favor del
senor CASTILO HERNANDEZ JUAN OSCAR la suma de S/. 26,594.84 (Veintiséis mil
quinientos noventa y cuatro con 84/100 soles) por el pago de diferencial de encargatura
el servidor (...)"

Que, conforme al Informe N° 102-::26-3RA-P.E. CHINECAS/UA/SURH de fecha 17
de febrero de 2026, la Sub Unidad de Recursos Humanos ha efectuado la evaluacion integral
de los antecedentes vincuiados al pago diferencial por encargatura solicitado por el ex

86| detectaron errores en la liquidacion del citado concepto, los cuales se habrian replicado en:
g/Resolucion Gerencial N° 191-2015-GRA-P.E. CHINECAS, que aprob6 el pago de S/.

_"-,594.84; precisandose que dichos errores cor :sponden a inconsistencias en la
~determinacion de la base de célculo utilizadz en su oportunidad;

Que, en el mismo informe técnico, se sefiala que respecto al periodo comprendido del
01 de enero de 2016 al 10 de mayo de 20186 no existe acto resolutivo que formalice el
reconocimiento del pago diferencial por encargatura, pese a encontrarse acreditado el
desempeno efectivo del cargo, por lo que se recomienda su formalizacion mediante el acto
administrativo correspondiente, en observancia del principio de verdad material,

Que, asimismo, la Sub Unidad ¢« Reciursos Humanos ha determinado, sobre la base
de la revision técnica correspondients, ¢l montc real que corresponde por concepto de
bonificacion diferencial por encargaili ", estableciendo un adeudo total ascendente a S/.
15,068.14 (Quince mil seserta y ocho on 14/100 soles), conforme al cuadro consolidado
adjunto, el cual refleja el calzulo correcte: 2| beneficio;
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Que, adicionalmente, se ha verificado que la €htidad ha efectuado pagos a cuenta a
favor del ex servidor por el referido concep?s, los mismos que deben ser considerados para
gfectos de la determinacion del monto final; an aplicacion de los principios de razonabilidad y
yuilibrio en la ejecucién del gasto publico;

Que, mediante Memorandum N° 096-2026-GRA-P.E. CHINECAS/UPP, la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto ha emitido opinién técnica favorable para la atencién del pago
diferencial por encargatura, precisando qua la certificacién prasupuestal se encuentra
condicionada a la emisién del acto admir iztrativo que formalice el reconocimiento del derecho:

Que, en aplicacién detlos principios de legalidad, debido procedimiento, razonabilidad
verdad material, previstos: en el €% Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
kfocedimiento Administrativo - General, ..corresponde a la Administracién emitir el acto
gfiministrativo que reconozca el periodo « ctivamente laborado bajo encargatura y determine
2l monto que legalmente corresponde pe:cibir;

Que, mediante Informe N° 0160-2:326-GRA-P.E. CHINECAS/UAJ de fecha 13 de abril
de 2026, la Unidad de Asesoria Juridica ha opinado que resulta procedente atender lo
solicitado por el ex servidor, al haberse acreditado tanto el desempefio del cargo bajo
ncargatura como el derecho al pago diferencial correspondiente, recomendando la emisién
| acto administrativo que reconozca de manera integral el periodo laborado y establezca el
onto conforme a la liquidacién técnicamentz validada;

Que, conforme al literal k) del articizio i3° del Manual de Operaciones del Proyecto
Especial Chinecas, aprobado mediante Decreto Regional N° 003-2023-GRA/GR, en arreglo a
lo dispuesto en la Resolucién del Consejo Directivo del Proyecto Especial Chinecas N° 001-
6-GRA-CD/PRE de fecha 30 de enero del 2026, y con los vistos de la Unidad de Asesoria

ica, Unidad de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Administracién;
f

: Con el visto bueno de la Unidad de Asesoria Juridica, Unidad de Administracién y
“-""Unidad de Planeamiento y Presupuesto; '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER a favor del ex servidor JUAN OSCAR
CASTILLO HERNANDEZ el pago de |a bonificacién diferencial pér encargatura, por haber
desempefiado el cargo de Especialista «r Acondicionamiento Territorial de la Gerencia de
Desarrollo Agropecuario y Promocicii ¢e ia Inversién, durante el periodo comprendido del 17
de junio de 2015 al 10 de mayo de 2016. =

ARTICULO SEGUNDO. - EST*BLECER que el monto total por concepto de
bonificacién diferencial por e ncargatura asciende a S/. 15,068.14 (Quince mil sesenta y ocho
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con 14/100 soles), conforme a la liquidacion efeciuada por la Sub Unidad de Recursos
Humanos. o

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR que el e servidor ha percibido pagos a cuenta
por'la suma total de S/. 18,222.60 (Dieciocho mil dos«ientos veintidés con 60/100 soles), los

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la preéente resoluciéon al interesado y a las
Ades organicas competentes para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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ING. A ¢A SATAS LAUREANO
GERENTE AL DEL P.E. CHINECAS




