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PROYECTO ESPECIAL CHINECAS

Rgso [u Clén ge ren Cla [W. 066-2026-GRA-P.E. CHINE CASV

Nuevo Chimbote, 05 de junio de 2026 * %"

T o

: La Carta N° 005-2026-SJVN de fecha 28/05/2026; Memorando N° 1798-2026-GRA-P.E.
CHINECAS/G.G.; Informe N° 420-2026-GRA-P.E. CHINECAS/UA/SURH; Informe N°116-2026-GRA-
P.E. CHINECAS/UIF; Informe N° 427-2026-P.E.CHINECAS/UA/SURH; Informe N° 250-2026-GRA-P.E.

Que, el Proyecto Especial CHINECAS fue creado mediante Decreto Supremo N°072-85-PCM
omo Organo Desconcentrado del Instituto Nacional de Desarrollo - INADE; posteriormente, mediante
—Recreto Supremo N°051-2007-PCM, la entidad fue transferida al Gobierno Regional de Ancash:

Que, segun el articulo 2° del Manual de Operaciones del Proyecto Especial CHINECAS aprobado
Decreto Regional N°03-2023-GRA/GR, el Proyecto Especial CHINECAS es un organo

Que, en el mismo sentido, el articulo 9° del Manual de Operaciones del Proyecto Especial
CHINECAS aprobado por Decreto Regional N°03-2023-GRA/GR, la Gerencia General es la maxima
autoridad ejecutiva y administrativa del Proyecto Especial CHINECAS, tiene a su cargo la decisién
estratégica, conduccion y supervision de la gestién del Proyecto Especial CHINECAS para el
cumplimiento de objetivos y metas de acuerdo con la politica impartida por el Consejo Directivo y el
Gobierno Regional de Ancash;

Que, el articulo 117° de la Ley N°27444 establece que cualquier administrado, individual o
colectivamente, puede promover por escrito el inicio de un procedimiento administrativo ante todas y
cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de peticién reconocido en el articulo 2° inciso 20)
de la Constitucién Politica del Estado:;

Que, mediante Carta N°005-2028-SJVN de fecha 28 de mayo de 2026, |a trabajadora SUSANA
JANETH VILLANUEVA NAVARRO, recurre ante el Proyecto Especial CHINECAS a fin de solicitar
AMPLIACION DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR MOTIVOS PERSONALES, a partir del 08 de
Junio hasta el 23 de julio de 2026, conforme a los argumentos de hecho y de derecho que expone en su
solicitud:

Que, con Informe N° 116-2026-GRA-P.E.CHINECAS/UIF de fecha 03 de junio de 2026, el Jefe
(e) de la Unidad de Infraestructura Gefatura inmediata de la recurrente), concluye que es viable otorgar
la ampliacién de la licencia sin goce de haber a favor de la Ing. Susana Janeth Villanueva Navarro desde
el 08 de junio hasta el 23 de julio de 2026, por cuanto la ausencia temporal de la servidora no afectara el
normal desarrollo de las actividades programadas en la Sub Unidad de Obras
DB/06/2016
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% Que, mediante Informe N° 427-2026-GRA-P.E. CHINECAS/AU/SURH de fecha 04 de junio de
6, el Jefe (e) de la Sub Unidad de Recursos Humanos, concluye que es viable la solicitud presentada
r la trabajadora SUSANA JANETH VILLANUEVA NAVARRO:

Que, examinado el pedido y fundamentos que esgrime la administrada, asi como los actuados

ecto Especial CHINECAS, el mismo que sefiala: “La licencia es la autorizacién otorgada por dias
pletos para que el servidor no asista al centro de labores, su goce se inicia a peticién del servidor,
Con el visto bueno de su jefe inmediato y el/la Especialista en Personal. Se formaliza a través de
Resolucion Gerencial”. Por su parte, el articulo 51° del mismo cuerpo normativo sefiala; "Las licencias
Y _permisos estidn condicionados a las necesidades del Servicio y a la autorizacién del jefe

Que, visto el Informe N° 116-2026-GRA-P.E.CHINECAS/UIF, emitido por el Jefe de la Unidad de
%, I8 estructura, se tiene que el superior inmediato de la recurrente emitié opinién favorable sobre la
F""’Ecm g#Citud de licencia sin goce de haber por el periodo comprendido a partir del 08 de junio hasta el 23 de
Julio de 2026. De igual manera, el Jefe de la Sub Unidad de Recursos Humanos, mediante Informe N°
427-2026-GRA-P.E.CHINECAS/UA/SURH emiti6 opinién favorable sobre el indicado pedido; por
consiguiente, se cumple con la formalidad prevista en el articulo 37° del Reglamento Interno de Trabajo
en cuanto a los vistos favorables del jefe inmediato y del especialista en personal para el otorgamiento

de licencia sin goce de haber, por lo que el pedido de la recurrente resulta atendible:

Que, por otra parte, el tercer parrafo del articulo 38° del mismo instrumento de gestién dispone:
'La licencia sin goce de remuneraciones puede ser otorgada por un plazo de Dieciocho (18)
meses, pudiendo ser prorrogable, por periodos similares. La licencia sin goce otorgada no restringe
el derecho del servidor de vincularse a otro puesto de trabajo en una determinada entidad publica o
privada. Dicha licencia suspende temporalmente la obligacion del servidor de prestar servicios y la
obligacion de la entidad de pagar sus remuneraciones, mientras dure la misma. Una vez finalizada, se
reanuda la ejecucion de las obligaciones de ambas partes’

Que, el Proyecto Especial CHINECAS se rige por el régimen laboral de la actividad privada que
prevé el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, aprobado por Decreto Supremo N°003-
97-TR, no obstante, las normas generales de dicho régimen laboral no establecen un plazo maximo de
duracion de la licencia sin goce de haber, y, en el mismo sentido, en el marco del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos tampoco se ha definido una pauta general sobre el plazo maximo de
duracién de la licencia sin goce de haber para las entidades publicas que cuenten con personal bajo el
Decreto Legislativo N°728; en ese sentido, el plazo maximo de duracién de la licencia sin goce de
haber se sujetara a lo requlado por cada entidad en sus normas internas;

Que, a través del Informe N° 250-2026-GRA-P.E. CHINECAS/UAJ de fecha 05 de junio de 2026,
la Jefe (e) de la Unidad de Asesoria Juridica en mérito a sus fundamentos facticos y juridicos, opina
OTORGAR LA AMPLIACION DE LA LICENCIA SIN GOCE DE HABER, solicitada por la trabajadora
SUSANA JANETH VILLANUEVA NAVARRO, por el periodo comprendido a partir del 08 de junio hasta
el 23 de julio de 2028, por motivos particulares; recomendando emitir la Resolucién Gerencial
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correspondiente, conforme lo establece el Art. 55° del Reglamento Interno de Trabajo del Proyecto

Que, en mérito a lo expuesto y al amparo de los dispositivos normativos antes citados, de
ormidad en el Decreto Supremo N°051-2007-PCM, la Resolucioén del Consejo Directivo del Proyecto
ecial CHINECAS N° 001-2026-GRA-CD/PRE de fecha 30 de enero de 2026, en uso de las
atribuciones, sefialadas en el Articulo 10° del Manual de Operaciones del Proyecto Especial CHINECAS,
aprobado con Decreto Regional N° 03-2023-GRA/GR; y con los vistos de la Unidad de Asesoria Juridica;

Unidad de Administracion, Unidad de Infraestructura y Sub Unidad de Recursos Humanos del Proyecto
Especial CHINECAS:

RTICULO PRIMERO. - OTORGAR AMPLIACION DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR
OTIVOS PARTICULARES a favor de la trabajadora SUSANA JANETH VILLANUEVA NAVARRO, por
el periodo comprendido a partir del 08 de junio hasta el 23 de julio de 2026, por los fundamentos
expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - COMUNICAR a la administrada SUSANA JANETH VILLANUEVA NAVARRO
que, la ampliacién de licencia sin goce de haber concedida se mantendra vigente; en el periodo solicitado,
siempre y cuando no exista necesidad de servicio institucional, conforme a la normativa interna del
Proyecto Especial CHINECAS.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE el presente acto resolutivo a la administrada y a las oficinas
correspondientes para su conocimiento y demas fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

SALAS LAUREANO
NERAL DEL P.E. CHINECAS




