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RESOLUCION GERENCIAL
N° 068 - 2026-GRA-PECHINECAS

Nuevo Chimbote, 08 de junio de 2026.

VISTO:

Recurso de reconsideracion de fecha 28 de abril del 2026 contenida en el Expediente N° 39783-
2026; el INFORME N° 693-2025-GRA-P.E. CHINECAS/UA/SURH, de fecha 28 de agosto del 2025, emitida
por el Jefe de la Sub Unidad de Recursos Humanos; el INFORME N° 126-2026-GRA.P.E. CHINECAS/UPP,
de fecha 11 de mayo del 2026, emitida por la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHINECAS fue creado mediante Decreto Supremo N° 072-85-PCM de
fecha 05-09-1985, como érgano de ejecucion desconcentrado del Instituto Nacional de Desarrollo - INADE;
posteriormente, mediante Decreto Supremo N° 051-2007-PCM, la entidad, fue transferida al Gobierno
Regional de Ancash, y de conformidad con el Art. 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificado
por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV sobre Descentralizacién: “ Los
Gobiemos Regionales tiene autonomia politica, econémica y administrativo en los asuntos de su
competencia (...);

Que, el Articulo 43° del Decreto Legislativo N°276, ha establecido que la remuneracion de los
Funcionarios y servidores publicos esta constituida entre otros por las Bonificaciones, siendo asi tenemos
que, el Articulo 51° del referido Decreto Legislativo y el Articulo 8° del Decreto Supremo N°057-86-PCM
definen a la Bonificacion Personal .como de aquella que la institucion otorga de oficio al servidor nombrado
por cada quinquenio a razén 5% de su remuneracion basica sin exceder de los (08) quinguenios;

Que, el Articulo 52° del Reglamento de Organizaciones y Funciones del PE. CHINECAS, aprobado
por Ordenanza Regional N°06-2010-REGION ANCASH/CR, establece que, el personal del Proyecto
Especial CHINECAS, est4 sujeto al Régimen Laboral de la Actividad Privada, siéndoles de aplicacion la
normatividad vigente. En materia de contratacién se rige por el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N°
003-97- TR y en materia remunerativa se rige por las disposiciones emanadas por la normatividad legal

"\ vigente;

Que, Con fecha 28 de abril del 2026, el servidor JULIO CESAR PICASSO CADILLO interpone
recurso de reconsideracion contra la CARTA N° 075-2026-GRA.P.E. CHINECAS/G. G, mediante la cual el
P.E. Chinecas desestimé su solicitud de reconocimiento y pago por 30 afios de servicio en el P.E. Chinecas.

Que, de la revisién del expediente administrativo, se advierte que el recurso de reconsideracion
interpuesto por JULIO CESAR PICASSO CADILLO cumple cabalmente con los requisitos formales, de
plazo y de fondo exigidos por los articulos 218° y 219° del TUO de la Ley N° 27444, ademés cumplié con
el requisito sustancial de presentar nueva prueba al adjuntar la documentacion médica que acredita el
delicado estado de salud de su conyuge.
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Que, conforme al articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276, no estan comprendidos en la carrera
administrativa los servidores plblicos contratados, pero si en las disposiciones de la mencionada Ley que
les sea aplicable;

Que, respecto a la Asignacion por cumplir 25 0 30 afios de servicios esta reglamentado en el
Articulo 54° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico del

" Decreto Legislativo N° 276; cuerpo normativo que en su inciso a) del articulo 54, concede un beneficio para

los funcionarios y servicios plblicos consistente en una Asignacién por cumplir 25 o 30 afios de servicios;
se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de
servicios, y tres remuneraciones mensuales, al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por (inica vez en
cada caso;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 059-90-INADE-8901. de fecha 28 de agosto del 1990,
dispone en el articulo 1°. "Se reconoce el beneficio de la asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios
prestados al Estado, a los servidores del Proyecto Especial CHINECAS", asimismo, en el articulo 2° “La
asignacion equivale a dos remuneraciones mensuales totales al cumplir 25 afios de servicios, y tres
remuneraciones mensuales finalmente totales al cumplir 30 afios de servicios; la que se otorgara por Unica
vez en cada caso’; y en el articulo 3° "Dicha Asignacion solo se otorgard a los servidores que
instrumentalmente el tiempo laborado al servicio del Estado, para lo cual podré convalidar interrumpidas”;

Que, la CARTA N° 075-2026-GRA.P.E.CHINECAS/G.G se emitié en atencion al EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO N° 37731-2026, en la que se argumentd que si bien la Sub Unidad de Recursos
Humanos mediante INFORME N° 693-2025-GRA-P.E. CHINECAS/UA/SURH concluyé que el trabajador
cumple los requisitos establecidos por la normatividad vigente para ser beneficiario del
reconocimiento econémico por haber cumplido 30 afios de servicio al estado, precisando que le
corresponde la suma de s/. 7,391.61; sin embargo, la negativa a la solicitud se sustentd en el
MEMORANDUM N° 138-2026GRA-P.E. CHINECAS/UPP, de fecha 20 de marzo del 2026, emitido por
Unidad de Planeamiento y Presupuesto del Proyecto Especial Chinecas mediante el que informa que no
es posible emitir disponibilidad presupuestal para atender la solicitud del servidor por no contar con el Marco
Presupuestal ni la Programacion del Compromiso Anual (PCA), y en el INFORME N° 124 - 2026 -GRA-
P.E. CHINECAS/U.A.J., de fecha 23 de marzo del 2026, emitido por la Unidad de Asesoria Juridica que
0pino que se debe desestimar el pedido de formulado porque no existe disponibilidad presupuestal.

Que, la Unidad de Planeamiento y Presupuesto mediante INFORME N° 126-2026-GRA.P.E.

-5 ¢/ CHINECAS/UPP, procede a otorgar disponibilidad presupuestaria por la suma de /. 7,391.61 para el pago

de Asignacion por 30 afios de servicios, conforme a la liquidacion presentada por la Sub Unidad de
Recursos Humanos, rectificando su postura inicial atendiendo a la naturaleza humanitaria del caso y
procedio a otorgar la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Que, asimismo mediante INFORME LEGAL N° 253-2026-P.E. CHINECAS/UAJ, la Jefe (€) de la
Unidad de Asesoria Juridica en mérito a sus fundamentos facticos y juridicos, opina que se debe declarar
FUNDADO el recurso de reconsideracién, en consecuencia y DECLARAR PROCEDENTE RECONOCER
Y OTORGAR POR UNICA VEZ LA ASIGNACION POR CUMPLIR TREINTA (30) ANOS DE SERVICIOS
PRESTADOS AL ESTADO A FAVOR DEL SERVIDOR JULIO CESAR PICASSO CADILLO la suma de s/.
7,391.61, por cumplir con los requisitos establecidos, conforme a la liquidacion efectuada por la Sub Unidad
de Recursos Humanos.




\CA DEg
“&,

Q o
R
g

RESOLUCION GERENCIAL
N° 068 - 2026-GRA-PECHINECAS

Que, al amparo de los dispositivos legales antes citados, y de conformidad con lo dispuesto por
el Decreto Supremo N° 051-2007-PCM, la Resolucién del Consejo Directivo del Proyecto Especial
CHINECAS N° 001-2026-GRA-CD/PRE de fecha 30 de enero del 2026, en uso de las atribuciones,
sefialadas en el Articulo 10° del Manual de Operaciones del Proyecto Especial CHINECAS, aprobado con
Decreto Regional N° 03-2023-GRA/GR; y con los vistos de la Unidad de Asesoria Juridica, de la Sub
Unidad de Recursos Humanos y de la Unidad de Administracion del Proyecto Especial CHINECAS;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR FUNDADO el recurso de reconsideracion presentado por JULIO
CESAR PICASSO CADILLO; sobre RECONOCIMIENTO DE PAGO DE BONIFICACION POR HABER
CUMPLIDO 30 ANOS DE SERVICIO AL ESTADO, por la suma de s/. 7,391.61 (siete mil trescientos
noventa y uno con 61/100 soles), conforme a la liquidacion efectuada por la Sub Unidad de Recursos
Humanos y a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO en todos sus extremos la CARTA N° 075-2026-GRA.P.E.
CHINECAS/G.G.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de Administracion y a la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto adopten las acciones necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - HACER de conocimiento de los extremos de la presente Resolucién a la Unidad
de Asesoria Juridica, a la Unidad de Administracion, a la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, a la Sub
Unidad de Recursos Humanos del P.E. CHINECAS y a la parte Interesada para los efectos legales
correspondientes.

Gerente General/(e) del P.E. CHINECAS



