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RESOLUCION GERENCIAL
N° 074-2026-GRA-P..CHINECAS

o) Chmbote 16 de junio de 2026

VISTO: 4

Solicitud S/N, contenido en el Expediente N° 40752-2026 de fecha 04 de junio de 2026;
Informe N° 027-2026-GRA-P.E. CHINECAS/UOM/SUUOP/MFA de fecha 10 de junio de 2026:
Memorandum N° 821-2026-GRA-P.E. CHINECAS/UOM de fecha 11 de junio de 2026 Informe
N° 440-2026-GRA-P.E. CHINECAS/UA/SURH de fecha 12 de junio de 2026; Informe N° 260-
X026-GRA-P.E. CHINECAS/UAJ de fecha 16 de junio de 2026, y:

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHINECAS fue creado mediante Decreto Supremo N° 072-
85-PCM de fecha 05-09-1985, como 6rgano de gjecuion desconcentrado del Instituto Nacional
de Desarrollo — INADE; posteriormente, mediants (acreto Supreino N° 051-2007-PCM, la

ptidad fue transferida al Gobierno Regional de Anczsh y de conformidad con el Art. 191° de la
>Lonstitucion Politica del Estado, modificado por iz Ley 1° 27680-Ley de Reforma Constitucional
del Capitulo XIV sobre Descentralizacion: “ Los Gobiernos Regionales tiene autonomia politica,
econémica y administrativo en los asuntos de su competencia (...);

Que, el Reglamento Interno de Trabajo del P.E: CHINECAS del afio 2022, en su articulo
37° establece que: “La licencia es la autorizacién otorgada por dias completos para que el
gervidor no asista al centro de labores, su goce se inicia 2 zeticién del servidor, con el visto bueno
P su jefe inmediato y el/la Especialista en PerSonaI Se formaliza a través de Resolucion
w@herencial’. Asimismo, dicho Reglamento en su articu” 38° del Cap tulo 05 establece que se
otorga licencias SIN GOCE DE REMUNERACICNES, De 'miso por 11¢tivos particulares, siempre
que no afecte el normal desarrollo de las actividades de Tz3tdad, y;:febe ser autorizada por el
Jefe inmediato y el Especialista de Personal; ;

Que, el literal b) dal articulo 12° del T.U.Q del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de
roductlwdad y Compet:twldad Laboral (Decreto Supremo 003- 97-TR) prescribe que son causas

Que, mediante Resolucién Gerencial N° 081-2025-GRA-PECHINECAS de fecha 15 de
agosto de 2025, se Concede licencia sin goce de haber por motivos particulares a favor del
trabajador Abraham Alex Reyes Zegarra, por el periodo de (06) meses, comprendido a partir del
15 de agosto de 2025 al 15 de enero de 7:126; |

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 117- 4325-GRA-PECH NECAS de fecha 29 de
diciembre de 2025, se Amplia licencia sin goce de rzber por motivcs particulares a favor del
trabajador Abraham Alex Reyes Zegarra, por el pericdi-de (06) meses, comprendido a partir del
16 de enero de 2026 al 16 de julio de 2026:

Que, mediante Solicitud S/N, contenido en eé"'ékpediente N° 40752-2026 de fecha 04 de
junio de 2026, el sefior Abraham Alex Reyes Zegarra solicita ante la Gerencia General del
| Proyecto Especial Chinecas, ampliacién de licencia sin goce de haber por el periodo de (06)
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meses a partir comprendidos desde el 17 de julio, 2026‘ .16 de febre‘fo de 2027, en mérito a los
fundamentos y documentales presentados; : i
ﬂu [ o

Que, mediante Informe N° 027-2026- GRA-P E: "HINECASMOMISUOP/MFA de fecha
10 de junio de 2026, el Jefe (e) de la Sub Unidad de Op=-aciones emite la autorizacién y/o visto
pueno a la solicitud presentada por el sefior Abraham Alex Reyes Zegarra al haber cumplido con
Ps requisitos establecidos en las normas laborales y el Reglamento Interno de Trabajo del

Proyecto Especial Chinecas, recomendando continuar con los tramites respectivos:

Que, mediante Memorandum N° 821-2026 GRA P E CHINECAS/UOM de fecha 11 de
junio de 2026, el Jefe (e) de la Unidad de Operacubn y Mantenimiento hace suyo el informe

g apterior, AUTORIZANDO el pedido de ampliacién de licencia sin goce de haber en favor del

or Abraham Alex Reyes Zegarra, por, un periodo de Seis (06) meses, comprendiendo desde
g1 7 de julio 2026 al 16 de febrero de 20&7 ‘

th
Que, mediante Informe N° 440-2026-GRA- P'F'._ PHINECASIUNSURH de fecha 12 de
junio de 2026, el Jefe (e) de la Sub Unidad de Rer‘u 08 Humanos1 concluye que es viable la
solicitud presentada por el trabajador Abraham . .f lex f Reyes Zegarra;

Que, a través del Informe N° 260-2026;—@5?!3}3?.5 CHINECAS/UAJ de fecha 16 de junio
sle 2026, la Jefa (e) de la Unidad de Asesoria Juridica en mérito a sus fundamentos facticos y
ridicos, opina otorgar la ampliacién de la licencia sin goce de haber, sciicitada por el trabajador

> Abraham Alex Reyes Zegarra a partir del 17 de julio 20?6 al 16 de febrero de 2027, por motivos

particulares; recomendando emitir la Resolucién Gerencial correspondiente, conforme lo
establece el Art. 55° del Reglamento Interno de Trabajo del Proyecto Especial Chinecas:

Que, en tal contexto, visto el _~forme N?. 0027-2026-GRA-P.E.
CHINECAS/UOM/SUOP/MFA, emitido por el Jefe (ex.2 la Sub L:[mdad de Operaciones y
Memorandum N° 821-2026-GRA-P.E. CHINECAcrUOVi \mrtldo por f'| Jefe (e) de la Unidad de
Operacion y Mantenimiento, se aprecia que el superior in né‘d’uato dele c ministrado emitié opinién

favorable sobre el pedido de ampliacion de licencia sin gc~:2 de haber Hor el periodo de Seis (06)
meses, contados desde el 17 de julio 2026 al 16 de febreiu de 2027; opinién que fue secundada
por el Jefe de la Sub Unidad de Recursos Humanos mediante Informe N° 440-2026-GRA-
P.E.CHINECAS/UA/SURH, en consecuencia, se cumple con la formalidad prevista en el articulo
37° del Reglamento Interno de Trabajo en cuanto a los vistos buenos del jefe inmediato y el
especialista en personal para el otorgamiento de la licencia (con o sin goce de haber), maxime
si se cuenta con la opinién legal favorable de la:Unidad de Asesorfa Juridica;

Que, de lo sefialado precedentemente, se evidencia que el trabajador ABRAHAM ALEX
REYES ZEGARRA, bajo el régimen livoral del Decreto Legislativo N° 728, cumple los
presupuestos para el otorgamiento de la licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares, por el periodo comprendido a partir del 17 de julio 2026 af 16 de febrero de 2027,
maxime si el periodo de licencia peticionado; se evcuéntra dentrcide los plazos maximos
previstos en el marco legal vigente; R B i $:

Que, al amparo de los dispositivos legales zntes citados, y de conformidad con lo
dispuesto por el Decreto Supremo N° 051-2007-CM, la Resolucién del Consejo Directivo del
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Proyecto Especial CHINECAS N° 001-2026-GRA-CD/PRE de fecha 30 de enero de 2026, en uso
de las atribuciones, sefialadas en el Articulo 10° del. ,Manual de Operaciones del Proyecto
Especial CHINECAS, aprobado con Decreto Regional ﬁ 03-2023- GRNGR y con los vistos de
la Unidad de Asesoria Juridica, de la Unidad de Agminisi-acion y de .a Sub Unidad de Recursos
Humanos y del Proyecto Especial CHINECAS; . .;ﬂ‘

SE RESUELVE: :‘—{;:.?: tf

ARTiCULO PRIMERO. - OTORGAR AMPLIACION DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR
MOTIVOS PARTICULARES, a favor del trabajador ABRAHAM ALEX REYES ZEGARRA, por
el periodo de Seis (06) meses, comprendido a partir del 17 de julio 2026 al 16 de febrero de
2027; debiendose reincorporar a su centro de Iabores el dia siguiente habil de culminado la
Licencia Sin Goce de Haber Otorgada. ‘

gl interesado, a la Umdad de Admmlstragén y Unidad de Recursos Humanos, para su estricto

cumplimiento y fines de ley. i

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la publicacién ns* la presente Resolucuén en el Portal Web
adhstitucional del Proyecto Especial CHINECAS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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