RESOLUCION GERENCIAL
N° 207-2026-GRA-P.E. CHINECAS

Campamento Tangay, 14 de agosto de’2026
VISTO:
La Resolucion Gerencial N® 057-2026-GRA-P.E. CHINECAS, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N.° 072-85-PCM, de fecha 05 de setiembre de 1985, se crea
el Proyecto Especial CHINECAS, teniende como objetivo principal la ejecucion de la infraestructura
necesaria para la irrigacion de los valles Santa, Lacramarca, Nepefia, Casma y Sechin; posteriormente,
mediante Decreto Supremo N.° 051-2007-PCM, el citado Proyecto Especial fue transferido al Gohierno
Regional de Ancash, contande con autonomia técnica, econdémica, financiera y administrativa,

/ constituyéndose en un 6rgano desconcentrado dependiente jerarquicamente de la Gobernacion

/  Regional de Ancash;

Que, mediante Ley N.° 29448, modificada por la Ley N.° 30725, se deciara de necesidad y

bilidad tecnica, econémica y social, para garantizar e! desarrollo sostenible agricola y ambiental del
) &fepartamento de Ancash:

Que, el Proyecto Especial CHINECAS cuenta con instrumentos de gestidn institugional que
determinan su estructura orgédnica, clasificacion de cargos, funciones, requisitos y niveles
. \correspondientes a los puestos que conforman su organizacion, correspondiendo qgue la situacién
A\ stfemunerativa de los servidores se encuentre acorde con la clasificacién y nivel del cargo que
#fectivamente desempefian, dentro del marco de la normativa vigente;

Que, mediante Resolucién Gerencial N.° 216-2024-GRA-P.E.CHINECAS, de fecha 20 de

diciembre de 2024, se aprobd el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) del Proyecto Especial

CHINECAS, cuyo objeto es establecer la clasificacién y los requisitos minimos para el acceso'a los

> cargos de funcionarios y jefaturas de las unidades y subunidades del Provecto Especial CHINECAS, a
* fin de garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio de las funciones correspondientes;

Que, mediante Resolucién del Consejo Directiva det Proyecto Especial CHINECAS N.° 001-
2026-GRA-CD/PRE, de fecha 30 de enero de 2026, se encargo de forma temporal y excepeional a la
Ingeniera ANA MELVA SALAS LAUREANO, la Gerencia General del Proyecto Especial CHINECAS,
con efecto desde el 01 de enero de 2026, hasta que se culmine el procedimiento correspondiente para
la designacion del Gerente General titular;

Que, mediante la Resolucién Gerencial N.° 057-2026-GRA-P.E.CHINECAS de fecha 20 de
mayo de 2028, se encargd a partir de la fecha, al Licenciado en Administracion HECTOR ASCENGCION
RIVERA PRIETO como JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION del Proyecto Especial
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CHINECAS, con los deberes y atribuciones que el cargo le confiere de acuerdo a lo establecido en los
Instrumentos de Gestién vigentes de ésta Entidad y demas normas internas;

Que, el funcionario antes sefialado viene ejerciendo cargo de responsabilidad directa dentro
la estructura orgénica del Proyecto Especial CHINECAS, encontrandose sujeto a las funciones,
sponsabilidades y exigencias propias del cargo que desemperia:

Que, de acuerdo con los instrumentos de gestion institucional vigentes, el cargo antes sefialado
corresponde al nivel de Directivo Superior D-2, por lo que resulta necesario adecuar e integrar el nivel
remunerativo correspondiente a la naturaleza, responsabilidad y clasificacién de dicho cargo;

Que, la integracién del nivel remunerativo tiene por finalidad guardar correspondencia entre la
clasificacion del cargo, las funciones y responsabilidades asignadas y la remuneracion que corresponde
gl nivel ocupacional reconocido, observando los principios de legalidad, razonabilidad, equilibrio

Que, en ese sentido, corresponde emitir el acto administrativo mediante el cual se integre el
" nivel remunerativo de Directivo Superior D-2 al citado funcionaric de confianza para el gjercicio
presupuestal 2026, conforme al cargo que viene desempsfiando en el Proyecto Especial CHINECAS;

Que, la presente integracidn remunerativa debera efectuarse de acuerdo con la escala o nivel
remunerativo que se encuentre debidamente aprobado y vigente, asi como con la disponibilidad
presupuestal correspondiente, no pudiendo generar conceptos remunerativos distintos a los que
degalmente correspondan;

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N.° 051-2007-PCM: el Texto Unico Ordenado
Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral: el Manual de

GRAJGR; el Manual de Clasificador de Cargos del Proyscto Especial CHINECAS, aprobado mediante

Resolucion Gerencial N.° 216-2024-GRA-P.E.CHINECAS: ¥ en uso de las atribuciones conferidas a la

&.R. Gerencia General, contando con el visto de la Unidad de Administracion, Unidad de Asesoria Juridica
7% 3<% y Sub Unidad de Recursos Humanos; :

&.R
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¢ . SERESUELVE:
“SPEC 2
~— ARTICULO PRIMERO. ~ INTEGRAR, el articulo primero de la Resolucién Gerencial N° 057-2026-

GRA-P.E.CHINECAS de fecha 20 de mayo de 2026, disponiendo que el encargo conferido al Lic. Adm.
HECTOR ASCENCION RIVERA PRIETO corresponde al nivel remunerative de DIRECTIVO
SUPERIOR D-2, de acuerdo con las funciones gue viene desempeiiando.

ART{CULO SEGUNDO. - ESTABLECER gue, como consecuencia de lo dispuesto en el articulo
precedente, corresponde al funcionario sefialado en el articulo primero percibir la remuneracion
correspondiente al nivel Directivo Superior D-2, de acuerdo con la escala remunerativa vigente y
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aprobada para el Proyecto Especial CHINECAS, asi como con la disponibilidad presupuestal
institucional.

ecursos Humanos, efectuar las acciones administrativas necesarias para implementar lo dispuesto
3 & la presente Resolucién, incluyendo su registro en los legajos personales, planillas y demas sistemas
o /f'“’ registros institucionales correspondientes, observando las disposiciones presupuestales vy
munerativas vigentes.

-R\gRTiCULO TERCERQ., - ENCARGAR , a la Unidad de Administracién, a través de la Sub Unidad de
&R

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado, a la Unidad de
Administracién, a la Sub Unidad de Recursos Humanos y a las demas unidades organicas que
correspondan, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

&
AS S LAUREANO
Gerente Genefal (e) del/P.E. CHINECAS



