RESOLUCION GERENCIAL
N° 214-2026-GRA-P.E. CHINECAS

Campamento Tangay, 14 de agosto de 2026

VISTO:
La Resolucién Gerencial N° 021-2026-GRA-P.E. CHINECAS que ratificé para el gjercicio
nresupuestal 2026, con eficacia anticipada al 01 de enero de 2026, a los funcionarios de conflanza que

;-. s y Promocion de la Inversién, Jefe () de la Unidad de Infraestructura y Jefe (e) de la Unidad de
3 gamignto y Presupuesto; v,

CONSIDERANDO:

Ciue, mediante Decreto Supremo N.° 072-85-PCM, de fecha 05 de setiembre de 1985, se crea
el Proyecto Especial CHINECAS, teniendo como objetiva principal la ejecucién de la infragstructura
necesaria para la irrigacion de los valles Santa, Lacramarca, Nepefia, Casma y Sechin; posteriormente,
| mediante Decreto Supremo N.° 051-2007-PCM, el citado Proyecto Especial fue transferido al Gobierno
Regional de Ancash, contando con autonomia técnica, econémica, financiera y adminisirativa,
constituyéndose en un d6rgano desconcenirado dependiente jerarquicamente de la Gobernacién
Regional de Ancash;

C

5’%,,” éf Que, mediante Ley N.° 29446, modificada por la Ley N.° 30725, se declara de necesidad y
£5h c\h‘—@ ejecucidn pricritaria el Proyecto Especial CHINECAS, estableciéndose como finalidad lograr su

viahilidad técnica, econémica y sogial, para garantizar el desarrollo sostenible agricola y ambiental del
departamento de Ancash;

Que, e! Proyecto Especial CHINECAS cuenta con instrumentos de gestién instifucional que
determinan’ su esfructura organica, clasificacién de cargos, funciones, requisitos y niveles
correspondientes a los puesios que conforman su organizacion, correspondiendo que la situacion
remunerativa de los servidores se encuenire acorde con la clasificacién y nivel del cargo que
efectivamente desempefian, dentro del marca de la normativa vigente;

Que, mediante Resolucion Gerencial N.° 216-2024-GRA-P.E.CHINECAS, de fecha 20 de
diciembre de 2024, se aprobd &l Manual de Clasificador de Cargos {MCC) del Proyecto Especial
CHINECAS, cuyo objeto es establecer la clasificacion y los requisitos minimos para el acceso a los
cargos de funcionarios y jefaturas de las unidades y subunidades del Proyecto Especial CHINECAS, a
fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de las funciones correspondientes;

Que, mediante Resolucidén del Consejo Directivo del Proyecto Especial CHINECAS N.° 001-
026-GRA-CD/PRE, de fecha 30 de enero de 2026, se encargd de forma temporal y excencional a la
geniera ANA MELVA SALAS LAUREANO, la Gerencia General de! Proyecto Especial CHINECAS,
n efecto desde el 01 de enero de 2026, hasta que se culmine el procedimiento correspondiente para
designacién del Gerente General titular,

Que, mediante |13 Resolucién Gerencial N.?021-2026-GRA-P.E.CHINECAS, se ratificd para el
ejercicio presupuestal 2026, con eficacia anticipada al 01 de enero de 2026, a los funcionarios de
confianza que vienen ocupando las encargaturas de las Unidades Organicas de!l Proyecto Especial
CHINECAS, comprendiendo a la Jefa (e) de la Unidad de Asesocria Jurldica, Jefa () de la Unidad de
Gestién de Tietras y Promocién de fa Inversion, Jefe (e) de la Unidad de Infraestructura y Jefe (e) de la
Unidad de Planeamiento y Presupuesto;
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Que, los funcionarios antes sefialados vienen ejerciendo cargos de responsabilidad directa
dentro de la estructura organica del Proyecto Especial CHINECAS, encontrandose sujetos a las
funciones, responsabilidades y exigencias propias de los cargos que desempefian;

,:a“"“

Que, de acuerdo con los instrumentos de gestién institucional vigentes, los cargos antes
sefialados corresponden al nivel de Directivo Superior D-2, por lo que resulta necesario adecuar e
integrar el nivel remunerativo correspendiente a la naturaleza, responsabilidad y clasificacién de dichos
\cargos;

Que, Iz integracion del nivel remunerativo tiene por finalidad guardar correspondencia entre la
clasificacion del cargo, las funciones y responsabilidades asngnadas y la remuneracion gue corresponde
" al nivel ocupacional reconocido, observando los principios de legalidad, razonabilidad, equilibric
presupuestario y adecuada gestién de los recursos plblicos;

Que, en ese sentldo corresponde emitir el acto admmlstratlvo medlante el cuaI se integre el

jercicio presupuestal 2026, conforme a los cargos que vienen desempefiando en el Proyecto Espemai
CHINECAS;

Que, la presente integracion remunerativa debera efectuarse de acuerdo con la escala o nivel
remunerativo que se encuentre debidamente aprobado y vigente, asi como con la disponibilidad
presupuestal correspondiente, no pudiendo generar conceptos remunerativos distintos a los que
legalmente correspondan;

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N.° 051-2007-PCM; el Texto Unice Ordenado
del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral; e! Manual de
Operaciones del Proyecto Especial CHINECAS, aprobado mediante Decreto Regional N.° 03-2023-
GRAJ/GR; el Manual de Clasificador de Cargos del Proyecto Especial CHINECAS, aprobade mediante
Resolucién Gerencial N.° 216-2024-GRA-P.E.CHINECAS; v en uso de las atribuciones conferidas a la
erencia General, contando con el visto de la Unidad de Administracién, Unidad de Asesoria Jundica
Sub Unidad de Recursos Humanos;

ARTICULO PRIMERO. - INTEGRAR, la Resolucion Gerencial N.°021-2026-GRA-P. E.CHINECAS,
respecto al nivel remunerativo de DIRECTIVO SUPERIOR D-2, correspondiente a los cargos que
. desempefian, a los funcionarios ratificados para el ejercicio presupuestal 2026 del Proyecto Espema!
4 CHINECAS, conforme al siguiente detalle:

o
:)iN° | NOMBRE DEL FUNCIONARIO DE DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL REMUNERATIVO
JE | CONFIANZA !
T | TATIANA SANCHEZ CHAVEZ ARROYO | JEFA (E) DE LA UNIDAD DE i
ASESORIA JURIDICA | DIRECTIVO SUPERIORD-2 |
2 | NADIA STEFANY PAZ JARA JEFA (E) DE LA UNIDAD DE GESTION | -
| DE TIERRAS Y PROMOCION DE LA | DIRECTIVO SUPERIOR D-2
. INVERSION
3 | AUGUSTO HAIR DIAZ GOICOCHEA JEFE (E) DE LA UNIDAD DE
4 INFRAESTRUCTURA DIRECTIVO SUPERIOR D-2
4 | JACINTG  EMILIANO  CANTARO | JEFE (E) DE LA UNIDAD DE
APOLINARIO PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO | DIRECTIVO SUPERIOR D-2
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ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER que, como eonsecuencia de lo dispuesto en el articulo
precedente, corresponde a los funcionarios sefialados en el articulo primero percibir [a remuneracién
correspondiente al nivel Directivo Superior D-2, de acuerdo con la escala remunerativa vigente y
aprobada para el Proyecto Espacial CHINECAS, asi como con la disponibilidad presupuestal
institucional.

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR, que la integracién del nivel remunerativo dispuesta mediante la
presente Resolucion comprende exclusivamente la adecuacion de la remuneracion al nivel Directivo
Superior D-2 correspondiente a los cargos sefialados, no implicando la creacion de nuevos cargos,
modificacion de la estructura organica ni reconocimiento de beneficios o conceptos remunerativos
istintos de aquellos que legalmente correspondan.

‘RTI'CULO CUARTO. - ENCARGAR ,a la Unidad de Administracién, a través de la Sub Unidad de

en la presente Resolucion, incluyendo su registro en los fegajos personales, planillas y demés sistemas
0 registros institucionales correspondientes, observando las disposiciones presupusstales y
remunerativas vigentes.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a los funcionarios comprendidos en el
articulo primero, a la Unidad de Administracion, a la Sub Unidad de Recursos Humanos y a las demas
unidades organicas que correspondan, para los fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO. - DISPONER, ia publicacién de ia presente Resolucién en el Portal Web
Institucional del Proyecto Especial CHINECAS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

)

ECYA'SALAK LAUREANO
af () del P.E. CHINECAS




