RESOLUCION GERENCIAL
N° 218-2026-GRA-PECHINECAS

Campamento Tangay, 28 de agosto de 2026

VISTO:

El Informe N° 586-2026-GRA-P.E.CHINECAS/UA/SURH de fecha 26 de agosto de 2026,
de la Sub Unidad de Recursos Humanos; Informe N° 249-2026-GRA-P.E.CHINECAS/UA de fecha
27 de agosto de 2028, de la Unidad de Administracién; y demas antecedentes que sustentan la
presente Resolucidn, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecio Especial CHINECAS fue creado mediante Decreto Supremo N.° 072-85-
M, de fecha § de septiembre de 1985, como organo de ejecusion desconcentrado del Instituto
acional de Desarrollo — INADE; posteriormente, mediante Decreto Supremo N.° 051-2007-PCM,
fue transferido al Gobierno Regional de Ancash. Asimismo, de conformidad con el articulo 191° de
ta Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N.° 27680, Ley de Reforma Constitucional
del Capitulo XIV del Titulo 1V sobre Descentralizacién, los Gobiernos Regionales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

P -7 Que, mediante Ley N.° 30725, que modifica la Ley N.° 28448, Ley que declara la ejecucién

& ( "ﬁ\\prioritaria del Proyecto Especial CHINECAS, se establece en su articulo 1° que la citada norma

NI %\ ‘tiene por objeto lograr la viabilidad técnica, econdémica y social del Proyecto Especial CHINECAS,
ﬁ'{-'- .-—-—--__\;,-" ;2 fin de garantizar el desarrollo sostenible agricola y ambiental del departamento de Ancash;

P Que, conforme al numeral 2.1 del articulo 2° del Reglamento de la Ley N.° 31419, Ley que

establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica

de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y otras disposiciones, aprobado

=\
5 <) 5.mediante Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM, las Oficinas de Recursos Humanos, o las que
Nl & hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos para el acceso a los cargos o puestos de funcionarios y directivos ptblicos de

libre designacion y remocion;

Que, mediante Resolucion Gerencial N.° 216-2024-GRA-P.E.CHINECAS, de fecha 20 de
iciembre de 2024, se aprobt el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) del Proyecto Especial
-CHINECAS, cuyo objetivo es establecer los requisitos minimos para el acceso a los cargos de
funcionarios y jefaturas de las unidades y subunidades del Proyecto Especial CHINECAS, a fin de
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de las funciones asignadas en fa entidad;

Que, mediante Resolucion del Consejo Directivo del Proyecto Especial CHINECAS N.° 001-
2026-GRA-CD/PRE, de fecha 30 de enero de 2026, se resolvié encargar, de manera temporal y
excepcional, a la Ing. Ana Melva Salas Laureano, la Gerencia General del Proyecto Especial
CHINECAS para el gjercicio presupuestal 2026, con eficacia a partir del 1 de enero de 2026,
asumiendo las prerrogativas, deberes y obligaciones inherentes al cargo, hasta la culminacion del
procedimiento de seleccion de la terna de candidatos gue serfa propuesta por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, previo concurso de méritos a su cargo, para que &l Consejo
Directivo del Proyecto Especial CHINECAS designe al Gerente General titular;
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Que, el acto administrativo de encargo se encuenira previsto y regulado para esta entidad
en la Directiva N.® 003-2017-GRA-P.E.CHINECAS, denominada “Directiva que establece los
Lineamientos para la Accion Administrativa del Encargo en el Proyecto Especial CHINECAS',
aprobada mediante Resolucién Gerencial N.° 080-2017-P.E.CHINECAS de fecha 18 de julio de
2017, la cual resulta aplicable a los empleados publicos y trabajadores administrativos del Proyecto
sujetos al régimen laboral de la actividad privada. Dicha Directiva establece gue el encargoe es una
accion temporal destinada a garantizar el desempefio de determinadas funciones hasta la
esignacion de su titular, debiendo ser formalizado mediante resolucion del titular de la entidad, y
ue no podra ser menor de treinta (30) dias ni exceder el ejercicio presupusstal;

Que, del mismo modo, &l Reglamento interno de Trabajo del Proyecto Especial CHINECAS,
aprobado por la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ancash el 16 de
diciembre de 2009, establece en el Capltulo Vil — Del Desplazamiento de Personal, articulo 66°,
gue el encargo constituye la accién de personal mediante la cual se autoriza a un servidor el
desempefio de funciones de responsabilidad directa dentro del Proyecto Especial CHINECAS,
precisando que este es de caracter temporal, excepcional y fundamentado;

Que, a través del Informe N° 586-2026-GRA-P.E.CHINECAS/UA/SURH de fecha 26 de

: agosto de 2026, la Sub Unidad de Recursos Humanos concluye que, de conformidad con lo

/ 7~ establecido en la Directiva N° 003-2017-GRA-P.E.CHINECAS, resulta necesario contar con el acto

R , resolutivo que formalice la encargatura del servidor Ing. Melvin Fajardo Acosta en el cargo de Jefe
| de la Sub Unidad de Operaciones de la Unidad de Operacion y Mantenimiento;

Que, asimismo, mediante Informe N° 249-2026-GRA-P.E.CHINECAS/UA de fecha 27 de
agosto de 2026, la Unidad de Administracion recomienda formalmente a la Gerencia General
disponer la emision del acto resolutivo que formalice y regularice la encargatura del Ing. Melvin

Que, de acuerdo con la evaluacion y conformidad emitida por la Sub Unidad de Recursos
umanos, corresponde formalizar la encargatura del servidor Ing. Melvin Fajardo Acosta en &l
Argo de Jefe de la Sub Unidad de Operaciones de la Unidad de Operacién y Mantenimiento, a fin
§2 garantizar la continuidad y adecuado desarrolio de las acciones y tramites administrativos

Que, el numerat 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2026-JUS,
establecen que, el régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos es susceptiblg de
ser aplicado a los actos de administracién interna, siempre que no se violen normas de orden
publico ni afecte a terceros; asimismo, se dispone que, la autoridad podra disponer en el mismo
acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién. En consecuencia,
corresponde que el presente acto resolutivo tenga eficacia anticipada al 1 de agosto de 2026, al
no lesionar derechos de terceros y resultar favorable al administrado;
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Que, en mérito de las consideraciones expuestas, y de conformidad con la Resolucién del
Consejo Directivo de! Proyecto Especial CHINECAS N.° 001-2026-GRA-CD/PRE; en uso de las
atribuciones conferidas por el articule 10° del Manual de Operaciones del Proyecto Especial
CHINECAS, aprobado mediante Decreto Regional N.° 03-2023-GRA/GR; y contando con los vistos
de la Unidad de Asesoria Juridica, Unidad de Administracion y de la Sub Unidad de Recursos
Humanos del Proyecto Especial CHINECAS; .

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR, a! Ing. MELVIN FAJARDO ACOSTA, el cargo de JEFE

DE LA SUB UNIDAD DE OPERACIONES DE LA UNIDAD DE OPERACION Y MANTENIMIENTO

DEL PROYECTO ESPECIAL CHINECAS, con eficacia anticipada al1 de agosto de 2026,

., asumiendo los deberes, funciones, atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo, de

“conformidad con los instrumentos de gestion vigentes de la entidad y demas normas internas
T (S %\ aplicables.

“/ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que ia Unidad de Administracion, a través de la Sub Unidad
de Recursos Humanos y en el ambito de sus respectivas competencias, adopte las acciones
necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

) ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion al interesado, a la Unidad de
o/ <) Administracién, a la Sub Unidad de Recursos Humanos y a las demas unidades organicas
cortespondientes del Proyecto Especial CHINECAS, para su conocimiento y fines pertinentes:

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Web
Institucional del Proyecto Especial CHINECAS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

; VA SALAS LAUREANO
Gerente General (e) del P.E. CHINECAS
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